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2. PROPOSICIONES DE LEY )
2.03 ACUERDO REFERENTE A LA TRAMITACION
Proposicion de Ley del Principado de Asturias del Grupo
Parlamentario Popular de autorizacion para crear la Fundacién
Publica Sanitaria Hospital del Oriente de Asturias “Francisco
Grande Covian" (07/0143/0006/01789)

(Criterio desfavorable y disconformidad presupuestaria del
Consejo de Gobierno.)

La Mesa de la Camara, en sesion celebrada el 17 de
diciembre de 2007, visto el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 12 de diciembre de 2007, que a
continuacion se inserta, por el que manifiesta su
criterio desfavorable y su disconformidad con la
tramitacion de la Proposicién de Ley del Principado
de Asturias del Grupo Parlamentario Popular de
autorizacion para crear la Fundacién Publica Sanitaria
Hospital del Oriente de Asturias “Francisco Grande
Covian”, por implicar un aumento de los créditos
presupuestarios, declaré, al amparo del articulo 153.2
y 4 del Reglamento de la Junta General, la
terminacion de la tramitacion de dicha proposicion por
causa de la disconformidad presupuestaria del
Consejo de Gobierno.

Palacio de la Junta General, 17 de diciembre de
2007. La Presidenta de la Camara, Maria JesUs
Alvarez Gonzalez.

TEXTO

Maria José Ramos Rubiera, Consejera de
Presidencia, Justicia e lgualdad y Secretaria del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,
CERTIFICA: Que el Consejo de Gobierno del Principado

JuntaGenerd dd Principado de
Eon Adurias
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de Asturias, en reunion celebrada el dia 17 de
diciembre de 2007, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Con fecha 5 de diciembre de 2007 tiene entrada en
el Registro de la Oficina de Relaciones con la Junta
General del Principado de Asturias, de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad, Proposicion de
Ley del Principado de Asturias del Grupo
Parlamentario Popular de autorizacién al Consejo de
Gobierno para crear la Fundacion Publica Sanitaria
Hospital del Oriente de Asturias “Francisco Grande
Covian”, con declaraciobn de urgencia para su
tramitacion.

En consecuencia, se acuerda dar traslado de la
iniciativa al Consejo de Gobierno para que manifieste
su criterio respecto a la toma en consideracion, asi
como su conformidad o no a la tramitacion si
implicard aumento de los créditos o disminucion de
los ingresos presupuestarios, siendo la presente
Propuesta el instrumento a través del cual se da
cumplimiento a dicho requerimiento.

En primer lugar, destacar que en fechas recientes el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de
noviembre de 2007, ya manifesté su no conformidad
con la tramitacion de una Proposicion de Ley como la
que nos ocupa, por suponer un aumento de los
créditos y su criterio desfavorable en relaciéon con la
misma, conteniendo la nueva iniciativa un solo
cambio que es la inclusion de una disposicion final,
sobre la entrada en vigor, que fija la misma para el
dia primero de enero de 2008.

La nueva Proposicion de Ley formulada por el Grupo
Parlamentario Popular para crear la Fundacién
Publica Sanitaria Hospital del Oriente de Asturias
“Francisco Grande Covian”, sigue teniendo por objeto,
segun la propia iniciativa, autorizar al Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias para crear la
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Fundacién Publica Sanitaria Hospital del Oriente de
Asturias “Francisco Grande Covian”, con base en las
reglas del articulo 111 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, llamada de acompafiamiento de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1999.

En ese sentido, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 153.2 del Reglamento de la Junta General
del Principado de Asturias, corresponde al
Consejo de Gobierno manifestar su criterio
respecto a la toma en consideracion, asi como su
conformidad o no a la tramitacion si implicara
aumento de los créditos o disminucién de los
ingresos del Presupuesto vigente.

Empezando por el segundo de los aspectos
mencionados, se sigue manteniendo la misma
argumentacioén ya trasladada a la Junta General del
Principado de Asturias por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 21 de noviembre de 2007, dado que la
aprobacion y entrada en vigor de la Proposicion de
Ley implicaria un aumento de los créditos que
deberian financiar la constitucion y el funcionamiento
de la nueva Fundacion Publica Sanitaria. Este
incremento del gasto se debe a la necesidad de dotar
el presupuesto del Principado con los créditos
necesarios para atender los gastos corrientes y de
capital de la Fundacién, asi como para atender el
coste que supone incrementar la plantilla del personal
al servicio del Principado de Asturias, por la totalidad
de los trabajadores que actualmente prestan sus
servicios en el Hospital. Los créditos necesarios para
atender los gastos mencionados no estan previstos
en el presupuesto vigente.

Ademas, la vigente Ley de Presupuestos y el
mencionado proyecto de Ley de Presupuestos para
2008 tampoco prevén la aprobacién de la plantilla de
la Fundacion Pdublica Sanitaria. En este sentido, el
articulo 29 de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion
del Principado de Asturias dispone que las Leyes de
Presupuestos del Principado determinaran en cada
ejercicio las plantillas de todo el personal al servicio de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, la inclusion de tal
aprobacion en el proyecto de Ley de Presupuestos para
2008 se traduciria en un incremento del gasto por
importe igual al total de las retribuciones del personal
que pasara a formar parte de la Fundacion Publica
Sanitaria.

Ciertamente, la Proposicion de Ley aplaza su entrada
en vigor a enero de 2008, pero esta circunstancia
resultara irrelevante en el supuesto de que en el afio
2008, el presupuesto vigente fuera prorrogado,
habida cuenta de que cuando esta Proposicion de
Ley pueda llegar a someterse a Pleno para su toma
en consideracion, podria haber sido acordada por la
Céamara la devolucion del Proyecto de Presupuesto
para 2008, como consecuencia de las enmiendas de
totalidad presentadas.

En consecuencia, si bien es cierto que el articulo
153.2 del Reglamento refiere los efectos para el caso
de la no conformidad al presupuesto vigente, en la
situacién que nos ocupa y por las razones expuestas
también se veria afectado el presupuesto de 2008,

aln cuando la propia Proposicién de Ley fija su
entrada en vigor para el dia primero de enero de
2008, lo cual es materialmente imposible por otra
parte. Es por ello, que cabe manifestar la no
conformidad a la tramitacion de la Proposicion de Ley
por implicar un aumento de los créditos respecto al
futuro Presupuesto de 2008, al haber sido aprobado
el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para dicho ejercicio, sin que
quepa aumentar la dotacion presupuestaria de la
Seccion 20, Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios, o la correspondiente al Servicio de Salud
del Principado de Asturias via enmienda
parlamentaria.

Por lo que se refiere al criterio del Consejo de
Gobierno sobre la toma en consideracion de la
Proposicion de Ley, se mantiene, como no puede ser
de otra manera la argumentacion contenida en el
Acuerdo de este Consejo de Gobierno de 21 de
noviembre de 2007, por lo que antes de efectuar un
pronunciamiento sobre el mismo es necesario realizar
las siguientes consideraciones:

12) El articulo 1.1 de la Proposicion de Ley autoriza al
Consejo de Gobierno para la creacion de una
Fundacién Publica Sanitaria al amparo de lo previsto
en el articulo 111 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de acompafiamiento a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1999.

Con dicha regulaciéon, las fundaciones publicas
sanitarias se incorporan al conjunto de entidades de
naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho
en el ambito estatal, a que se refiere la Ley 15/1997,
de 25 de abril, al tratarse de organismos de
naturaleza publica y de titularidad asimismo publica, y
se configuran como la adecuada adaptacién al ambito
sanitario de las entidades puUblicas empresariales
recogidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, armonizando la descentralizacién
de la gestion y el mantenimiento del régimen
estatutario del personal.

El articulo 111.1 de la citada Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, dispone:

“1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril (RCL 1997, 1021), sobre habilitacion de
nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de
Salud, para la gestion y administracion de los centros,
servicios y establecimientos sanitarios de proteccion
de la salud o de atencién sanitaria o socio-sanitaria
podran crearse cualesquiera entidades de naturaleza
o titularidad publica admitidas en Derecho y, entre
ellas, las fundaciones publicas sanitarias, que se
regulan por las disposiciones contenidas en el
presente articulo, por lo que se refiere al ambito del
Instituto Nacional de la Salud, y por la normativa
especifica de cada Comunidad Auténoma, en lo
referente a las fundaciones publicas sanitarias que se
puedan crear en sus respectivos ambitos territoriales.
Y su nimero 2 dispone:

“2.Las fundaciones publicas sanitarias son
organismos publicos, adscritos al Instituto Nacional de
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la Salud, que se regirdn por las disposiciones
contenidas en este articulo”.

Como se puede comprobar de la interpretacion de los
parrafos del precepto transcritos las fundaciones
publicas sanitarias a que se refiere la Ley estan
adscritas al extinto Instituto Nacional de la Salud y el
articulo 111 contiene su regulacion, dejando bien
claro el parrafo 1 que deberd ser cada Comunidad
Auténoma la que regule, en su propio ambito y en
funcion de su potestad de autoorganizaciéon, la
normativa que permita la creaciébn y regule el
funcionamiento de este modelo de fundaciones.

En ese sentido, lo cierto es que el sector publico del
Principado de Asturias regulado en el articulo 4 del
Texto Refundido del Régimen Econdémico vy
Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, que se
remite a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de la Ley del Principado de Asturias 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién, no contempla entre los distintos
organismos o0 sociedades que se pueden crear para
el ejercicio de las competencias atribuidas a las
fundaciones publicas sanitarias.

En consecuencia, la Proposicién de Ley plantea la
creacion de una institucion que no tiene, en la
actualidad, cabida en el sector publico del Principado
de Asturias segun dispone la propia legislacion de
nuestra Comunidad Autonoma, ya que la fundacién
publica sanitaria a la que se acude tiene su ambito de
funcionamiento en la Administracion General del
Estado, a través del extinto Insalud, siendo
imprescindible, como sefiala el propio articulo 111.1
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, la existencia
de normativa especifica autonémica para su
aplicacion fuera del ambito estatal, normativa de la
gue carece, se insiste, el Principado de Asturias.

2?) La disposicién adicional primera, regula lo relativo
a la extincion de la Fundacion Privada que existe en
la actualidad, parece desconocer el complejo proceso
de disolucion y liquidacion de una fundacién que
viene regulado en la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, y que a efectos
explicativos se pasa a resefar:

La extincién de la Fundacion es una decisién que
corresponde iniciar a su Patronato, recalcar que a
efectos legales estamos ante una fundacion de
caracter privado lo que parece desconocer la
Proposicién de Ley, y que tendria su amparo en el
Capitulo VII de sus Estatutos, en concreto el articulo
33 establece que: “El Patronato podra acordar, por la
mayoria prevista para estos casos en el articulo 20 de
los Estatutos, proponer al Protectorado la extincion de
la Fundacién segun determine la normativa vigente”.
La mayoria prevista en el articulo 20 de los Estatutos
para este supuesto exige que el acuerdo para
proponer la extinciéon se adopte por una mayoria de
dos tercios del numero total de miembros del
Patronato.

El citado articulo 33 de los Estatutos de la Fundacion,
como no puede ser de otra manera, se remite a lo

dispuesto en la normativa vigente para determinar las
causas Y las formas de extincion de la misma.

En ese sentido el articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, establece las
siguientes causas de disolucion:

a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.
b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin
fundacional.

c¢) Cuando sea imposible la realizacion del fin
fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 de la propia Ley.

d) Cuando asi resulte de la fusién a que se refiere el
articulo anterior.

e) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en
el acto constitutivo o en los Estatutos.

f) Cuando concurra cualquier otra causa establecida
en las leyes.

Por lo que se refiere a las formas de extincion, el
articulo 32 de la Ley de Fundaciones establece que
en el supuesto previsto en la letra a), la fundacion se
extinguird de pleno derecho, mientras que en los
supuestos contemplados en las letras b), ¢) y e), la
extincibn de la fundacion requerird acuerdo del
Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese
acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por
el Protectorado, la extincion de la fundacién requerira
resolucion judicial motivada, que podra ser instada
por el Protectorado o por el Patronato, segun los
casos. Por dltimo, en el caso a que se refiere la letra
f), se requerira resolucion judicial motivada.

El acuerdo de extinciéon o, en su caso, la resolucién
judicial, se inscribiran en el correspondiente Registro
de Fundaciones cuya responsabilidad corresponde a
la Consejeria de Bienestar Social que también
ostenta el Protectorado.

a) Corresponde, pues, al Patronato iniciar el proceso
de extinciobn de la Fundacién, que debera ser
ratificado  por el  Protectorado justificando
debidamente la causa que motiva la misma de entre
las legalmente previstas.

La Proposicion de Ley choca frontalmente contra la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, ya
que arrogandose la competencia del Patronato decide
la disolucién de la Fundaciéon y ademas sin justificar
causa alguna de las legalmente establecidas, por lo
que en la practica se esta ante una modificacién de la
legislacion de fundaciones vigente y aplicable en el
Principado de Asturias, que contempla un caso
particular, sin que hasta la fecha exista una ley del
Principado de Asturias en esta materia.

A mayor abundamiento, el articulo 31 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicién final
primera de la propia Ley, en su nimero 1, contra el
que la Proposicion de Ley choca frontalmente, fija las
condiciones bésicas para el ejercicio del derecho de
fundacion reconocido en el articulo 34, en relacion
con el 53, de la Constitucion, y es de aplicacién
general al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.1
de la Constitucion, por lo que en ningun caso una Ley
del Principado de Asturias podria contradecirlo por
ser legislacion basica.
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Asimismo, el articulo 32, que determina las formas de
extincién y se refiere al caracter automatico de la
misma, cuando expire el plazo por el que fue
constituida, acuerdo del Patronato, ratificado por el
Protectorado, para dicho fin, aspecto que también
desconoce la Proposicion de Ley ya que la propia
Junta se arroga dichas competencias, o resolucion
judicial motivada, en ningln caso contempla una
decision legislativa como pretende la iniciativa
legislativa. Pues bien, segln establece la disposicién
final primera de la Ley 50/2002, de 26 de noviembre,
de Fundaciones, en su nimero 2, letra b, el contenido
del articulo 32 constituye legislacién civil y es de
aplicaciébn general al amparo de lo previsto en el
articulo 149.1.8 de la Constitucion, sin perjuicio de la
aplicabilidad preferente del Derecho Civil Foral o
Especial, alli donde exista, que como es sabido no es
nuestro caso, por tanto nuevamente se vulneraria la
Constitucion y el propio Estatuto de Autonomia, al
carecer de competencia la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias en esta materia.

Es decir, en ambos caso la Proposiciéon de Ley, al dar
por supuesta la disolucion de la Fundacion,
desconociendo la competencia del érgano
competente para ello y sin justificar las causas de
disolucién legalmente previstas, esta violando la
legislacion bésica del Estado en la materia y el orden
competencial, y por tanto, la Constitucién, por lo que,
de ser aprobada la iniciativa legislativa, incurriria en
causa de inconstitucionalidad.

La extincidn de la fundacién determinara la apertura
del procedimiento de liquidacién, que se realizara por
el Patronato de la Fundacién bajo el control del
Protectorado y que se contempla en el articulo 34 de
los Estatutos que dispone:

“El acuerdo de extincién pondra fin a sus actividades
ordinarias y dara comienzo a las operaciones de su
liquidacién, cesando en sus cargos los miembros de
los 6rganos de gobierno de aquella que no sean
nombrados liquidadores.

Los liquidadores dardn cuenta al Protectorado de
cada una de las operaciones que lleven a cabo, tanto
en la realizacion de activo como en la liquidacion del
pasivo, y firmaran la cuenta final de liquidacién con
los justificantes de la entrega de haber liquido a las
instituciones llamadas a recibirlo, para la anotacion de
aguella en el Registro de Fundaciones”.

También regula esta materia el articulo 33 de la Ley
de Fundaciones, que establece:

“Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién
se destinaran a las fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés
general y que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucion, a la consecucién
de aquéllos, y que hayan sido designados en el
negocio fundacional o en los Estatutos de la
fundacion extinguida. En su defecto, este destino
podra ser decidido, en favor de las mismas
fundaciones y entidades mencionadas, por el
Patronato, cuando tenga reconocida esa facultad por
el fundador, y, a falta de esa facultad, correspondera
al Protectorado cumplir ese cometido.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
fundaciones podran prever en sus Estatutos o
clausulas fundacionales que los bienes y derechos
resultantes de la liquidaciébn sean destinados a
entidades publicas, de naturaleza no fundacional, que
persigan fines de interés general.
Reglamentariamente se estableceran los criterios
reguladores del procedimiento de liquidacion a que se
hace referencia en los apartados anteriores.”

No parece ajustarse a la legalidad vigente, por chocar
frontalmente contra los articulos 19.2 y 33 de la Ley
de Fundaciones, que sea la propia Proposicion de
Ley la que defina la adjudicacion de los bienes
resultantes de la liquidacién de la actual fundacién
privada, privando de las facultades que tienen
legalmente conferidas al Patronato o al Protectorado.
3%) La disposicion adicional segunda de la
Proposicion de Ley contempla la integracion de todos
los trabajadores del actual Hospital del Oriente
“Francisco Grande Covian” en la nueva Fundacion
Pudblica Sanitaria adscrita al Servicio de Salud del
Principado de Asturias, con la categoria de personal
estatutario, Por su parte, el personal directivo del
mismo quedara incluido dentro de los contratos de
alta direccion.

De la redaccion del citado precepto se deduce con
total claridad que es intencion de la Proposicion de
Ley que el personal del actual Hospital Grande
Covian, dependiente de una fundacion privada y con
contratos de naturaleza laboral, se convierta de forma
automatica en empleado publico, en la condicién de
personal estatutario.

Como es bien sabido, la adquisicion de la condicién
de empleado puablico en cualquiera de sus
modalidades, funcionario, laboral, o estatutario, exige
en todo caso, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién, que
concretan en el ambito del acceso a la funcién publica
el derecho a la igualdad y a la no discriminacién
previsto en el articulo 14 de la norma fundamental,
gue el acceso a la funcién publica se realice con
respeto a los principios de mérito y capacidad.

Por lo que se refiere al personal estatutario, la norma
que regula el régimen juridico del personal estatutario
es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, que constituye, como es sabido, la normativa
basica aplicable al personal estatutario en todos los
servicios de salud y tiene por objeto la adecuacion a
los peculiares principios organizativos del Sistema
Nacional de Salud, constituyendo una de las piezas
angulares de la nueva regulacion del personal.

En ese sentido, el articulo 4 b) del Estatuto Marco
establece como principio y criterio de ordenacién del
régimen estatutario el de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad en el acceso a la condicién de personal
estatutario.

Asimismo, el articulo 8 del Estatuto Marco define al
personal estatutario fijo como aquel que, una vez
superado el correspondiente proceso selectivo,
obtiene un nombramiento para el desempefio con
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caracter permanente de las funciones que de tal
nombramiento se deriven.

Por su parte, el articulo 20 establece que la condicion
de personal estatutario fijo se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas de seleccion.

b) Nombramiento conferido por el 6rgano competente.
c) Incorporacién, previo cumplimiento de los
requisitos formales en cada caso establecidos, a una
plaza del servicio, institucibn o0 centro que
corresponda en el plazo determinado en la
convocatoria.

De este tema se ocupa especificamente el Capitulo
VI del Estatuto Marco (articulos 29 a 35) debiendo
destacar a los efectos que nos ocupan los siguientes
pronunciamientos normativos:

El articulo 29 establece como primer principio basico
para la provision de plazas el respeto a los principios
constitucionales de lIgualdad, mérito, capacidad y
publicidad en la seleccién, promocién y movilidad del
personal de los Servicios de Salud.

El articulo 30 establece que la seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara, con caracter periédico, en
el ambito que en cada Servicio de Salud se
determine, a través de convocatoria publica y
mediante  procedimientos que garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de competencia. Las
convocatorias se anunciaran en el Boletin o Diario
Oficial de la correspondiente Administracion Puablica.
El articulo 31 establece como sistema ordinario de
seleccién el concurso-oposicion.

El articulo 32 determina que los nhombramientos como
personal estatutario fijo seran expedidos a favor de
los aspirantes que obtengan mayor puntuacion en el
conjunto de las pruebas y evaluaciones.

El articulo 33 establece que la seleccion del personal
estatutario temporal se efectuarda a través de
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la
seleccion, procedimientos que se basaran en los
principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad y que seran establecidos
previa negociacion en las Mesas correspondientes.
Dichos preceptos, como ya se ha apuntado, no hacen
sino desarrollar en el dmbito sanitario el principio
constitucional establecido en los articulos 23.2 y
103.3 de la Constitucion. En dicho ambito ademas en
atencion a las caracteristicas del Sistema Nacional de
Salud, la letra d) del ya citado articulo 4 del Estatuto
Marco, al establecer la libre circulacion del personal
estatutario en el conjunto del referido Sistema impide
claramente, siempre con el apoyo de nuestra norma
basica y su legislacion de desarrollo, que se pueda
alcanzar la condicion de personal estatutario sin dar
debido cumplimiento a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad y que se pueda
adquirir el derecho a la citada movilidad frente a
personas que si han tenido que demostrar mediante
un proceso competitivo su capacidad.

Y lo mismo cabria decir para personal funcionario o
laboral al servicio de las Administraciones Pdublicas,
tal como dispone de forma rotunda la Ley 7/2007, de

12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
o la propia Ley del Principado de Asturias 3/1985, de
26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Administracién del Principado de Asturias.

Por ultimo, respecto a las fundaciones constituidas al
amparo de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre
habilitacién de nuevas formas de gestion del Sistema
Nacional de Salud, como la de la Proposicién de Ley,
que se insiste no ha sido objeto de desarrollo y de
inclusién el Sector Publico del Principado de Asturias,
la disposicion adicional cuarta de la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, establece que
seguirdn rigiéndose por su normativa especifica,
aplicandoseles los preceptos del capitulo XI, de dicha
Ley, con caracter supletorio. En ese sentido, el
articulo 46.4, incluido en dicho capitulo, establece que
la seleccién del personal debera realizarse con
sujecion a los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad de Ila correspondiente
convocatoria.

En consecuencia, la adquisicién de la condicién de
empleado publico, sea como personal estatutario,
funcionario, laboral o perteneciente a una fundacion
publica sanitaria, exige siempre y en todo caso dar
cumplimiento a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, lo que
exigira la convocatoria de la correspondiente oferta de
empleo publico y la superacion de los procedimientos
de seleccidn establecidos al efecto, como es obvio la
redaccién de la disposicion adicional segunda de la
Proposicién de Ley choca frontalmente contra dichos
principios constitucionales y vulnera, ademas de la
Constitucion, toda la normativa bésica de desarrollo
de nuestra norma fundamental.

Por las razones expuestas, procede manifestar la no
conformidad con la tramitacion de la Proposicién de
Ley por suponer un aumento de los créditos, en los
términos expuestos mas arriba, y el criterio
desfavorable para la toma en consideracion de la
iniciativa legislativa por cuanto vulnera en los
términos analizados el ordenamiento juridico vigente.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno, al amparo
de lo establecido en el articulo 25 g) de la Ley del
Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del
Presidente y del Consejo de Gobierno, en relacién
con el articulo 153 del Reglamento de la Junta
General del Principado de Asturias, a propuesta del
Consejero de Salud y Servicios Sanitarios, en su
reunion de 12 de diciembre de 2007,

ACUERDA

Primero. Manifestar su no conformidad con Ila
tramitacion de la Proposicién de Ley del Grupo
Parlamentario Popular para crear la Fundacion
Publica Sanitaria Hospital del Oriente de Asturias
“Francisco Grande Covian”, por suponer un aumento
de los créditos, por las razones expuestas.

Segundo. Manifestar su criterio desfavorable en
relacion con la toma en consideracion de la
Proposicion de Ley formulada por el Grupo
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Parlamentario Popular para crear la Fundacién
“Francisco Grande Covian”, por entender, entre otras
razones, que la iniciativa contempla infracciones de la
Constitucion y del resto Ordenamiento Juridico que
han sido detalladas en la parte expositiva del
presente escrito.

Tercero. Comunicar el presente Acuerdo a la Mesa de
la Junta General del Principado de Asturias a los

Plblica Sanitaria Hospital del Oriente de Asturias
efectos previstos en el articulo 153 del Reglamento
de la Camara.

Para que conste, y a los efectos oportunos, expido la
presente certificacion en Oviedo, a 7 de noviembre de
2007. P.A.: Clara Elena Soto Garcia, Jefa del
Secretariado de Gobierno.
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