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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE APEMAR Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
CODIGO DEL CONVENIO: 1101015

Enlaciudad de Cédiz alos veintisiete dias del mes de diciembre de 2005, en
loslocalesde APEMAR, seretinelaComision Negociadoradel Convenio Colectivode
Agencias Maritimas de la provincia de Cédiz, integrada por los componentes que
constanenlasactasdelasdeliberacionescon el objeto deredactar el texto definitivodel
referido Convenio, acordandose quede como sigue:

CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIASMARITIMAS

ARTICULO 1°- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio regulard
las relaciones de trabajo entre las empresas y trabajadores que se indican en los dos
articulos siguientes y que desempefien sus actividades en la provincia de Cédiz. El
Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el &mbito
funcional del mismo, seencuentren situadosen estaprovincia, alin cuando el domicilio
socia de laempresa a que pertenezcan radique fuera de la provincia de Cadiz.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL. Quedaran vinculadas por este
Convenio las empresas que desempefien cualquiera de las siguientes actividades:
ConsignatariosdeBugues(AgenciasMaritimas), Agenciasde Aduanas, Comisionistas
deTransito (Transitarios) y Empresas Estibadoras. Sera de obligado cumplimiento la
aplicacion de este Convenio para todas las empresas que desarrollen las actividades
arriba citadas en la provincia de Cadiz.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL. El presente Convenio obliga y
afectaatodas las empresasy trabagjadoresincluidos en el dmbito funcional citado que
presten sus servicios o los empiecen a prestar dentro de la vigencia del mismo.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio tendra una
duracién detresafiosy comenzardaregir apartir del dial°deenerode2006, finalizando
¢l 31 dediciembre de 2008. En caso de no ser denunciado por algunade las partes, con
un mesde antel aci 6n asu venci miento como minimo, severaprorrogado en suspropios
términos, salvo las cuestiones econdmi cas que seran obj eto de negociaci n expresa por
laComision Mixta

ARTICULO 5°- JORNADA LABORAL. El amplio abanico de actividades
empresariales que se enuncian eincluyen en el dmbito funcional del presente convenio
y latradicional maneradetratar laorganizacion del trabajo enlasmismas, quecolisiona,
en muchos aspectos, con laactual dindmicadel sector maritimo internacional, obligan
aflexibilizar los términos en que, hasta la actualidad, se han venido redactando los
articulos relativos ajornadas de trabajo. Sin que €llo suponga merma de los derechos
adquiridos por los empleados, incremento de las horas trabajadas 0 su depreciacion en
estrictos términos cuantitativos. En consecuenciay atendiendo a este criterio bésico e
inalienable, se mantiene el méximo de 1740 horas de trabajo en computo anual, suma
promedio que comprendelas horas realizadas en jornadas partidas durante ocho meses
del afio, y jornadas continuadas durante los restantes cuatro meses (junio, julio, agosto
y septiembre). Se entenderdn como tales, a estos efectos:

JORNADA PARTIDA: Lacorrespondiente aun méximo de cuarenta horas detrabajo
efectivo, realizadas semanamente, de lunes a viernes.

JORNADA CONTINUADA: Laque, en su aplicacion diaria, no exceda de 35 horas
semanales, de lunes a viernes (08.00 a 15.00).

En ningn caso la jornada diaria podré sobrepasar de nueve horas.

De comun acuerdo, en cada centro detrabgjo, ladireccion delaempresay la
representacion de los trabajadores, determinaran, atendiendo exclusivamente a estric-
tos criterios de productividad, eficaciay racionalizacion delos distintos cometidos, la
ordenacion y duracion de lajornada que mejor convenga, dentro del maximo de 1740
horas en computo anual . Con respeto absoluto, en términos generales, alo establecido
en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y de forma particular y concreta, a
los siguientes criterios:

- Loslimites diarios de comienzo y finalizacion de lajornada seran, respectivamente,
las 08.00 y las 19.00 horas.

- Semanalmente | as jornadas se distribuiran de lunes a viernes, comprometiéndose el
personal aacudir asu puesto de trabajo durante lamafiana de | os sabados, en agquellas
circunstancias en que fuese estrictamente necesario, tales como entradas y salidas de
buques, despacho de aduanas 'y operaciones de carga, descarga o transbordo. Lastres
horas que como minimo habrén deabonarseal personal querealice serviciosen sabado,
seran materia de negociacion en las distintas empresas.

- Las empresas podran negociar con sus respectivos comités o del egados de personal,
el establecimiento de turnosy la cuantiadel plus correspondiente.

- Lajornada continuada sera de aplicacion durante la semana de fiesta local, Semana
Santa y los dias comprendidos entre €l 24 de diciembre y € 5 de enero préximo
inmediato, sin que ello implique reduccion en el cdmputo de horas anual es establecido
en este Convenio.

- De haberse optado por ello, durante €l periodo de jornada continuada podra estable-
cerse de conformidad entre empresay trabajadores de servicios de puertos, un horario
flexible que, en ninglin caso superara el tope maximo en cdmputo anual anteriormente
resefiado.

No obstante, si |as respectivas direcciones empresarialesy larepresentacion
delostrabajadores, nollegasen aun acuerdo a respecto, lesserdn respetadas aéstoslas
condiciones més beneficiosas.

ARTICULO 6°- HORAS EXTRAORDINARIAS. Con las limitaciones
establecidas en el punto 2 del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas
extraordinarias que se realicen, se abonaran a trabajador incrementando en los
porcentajes que més adelante seindican, el valor delahoraordinariaque se determina
por €l Decreto 2380/73, seglin la siguiente formula:

16 (SC+1A) + CPT x 12
HL

SC: Sdlario Convenio (ANEXO 1)
IA: Incremento por antigiiedad
CPT: Complementos personalesde puestosdetrabajo y deresidencia, (excepto salario
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base convenio y antigliedad)
HL: N° total de horas laborables menos las correspondientes a periodo vacaciona
(horas de trabajo efectivo en computo anual)

El recargo para las horas extraordinarias sera del cincuenta por ciento. En
trabajos nocturnos y las realizadas en domingo o dias festivos sera del setentay cinco
por ciento. Seconsideran como trabajosdenochelosqueserealicen desdelasveintiuna
a las siete horas del dia siguiente. Cuando haya necesidad de que agun trabajador
trabaje en domingo y, excepciona mente, no disfrute del descanso semanal compensa-
torio, seremunerarael trabajo dedicho diaconel cien por cien derecargo sobreel valor
delahoraordinariadel saario que efectivamente viniera percibiendo. A efectosdela
cotizacion que por horas extraordinarias se establece en €l Real Decreto 1858/81 de 20
de agosto, se consideran como estructurales las necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno a los de carécter estructural
derivadosdelanaturalezadel trabajo deque setrate, o mantenimiento. Deconformidad
con lo establecido en el AES se podran compensar |as horas extraordinarias estructu-
ralespor un tiempo equival ente de descanso, en lugar de ser retribuidas material mente.

ARTICULO7°.- VACACIONES. Todo el personal afectoal presente Conve-
nio, tiene derecho a 23 dias|aborables de vacaciones anualesretribuidas, delos cuales
15 como minimo serén disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en cualquier
caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre el empresario y |os representantes legales de |os trabgjadores se
podrén fijar los periodos de vacaciones de todo €l personal.

b) Lostrabajadores con responsabilidades familiarestienen preferenciaaquelassuyas
coincidan conlosperiodosdevacacionesescolares, y dentro deeste supuesto seseguiré
un estricto turno rotativo, inicidndose por el méas antiguo.

c) El personal quelleve a servicio efectivo delaempresamenos de un afio, disfrutard
la parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan,
durante el mes de diciembre en proporcién a tiempo trabajado, considerandose la
fraccion de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacion laboral
con laempresasin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a
que tiene derecho, lo har& una vez producida dicha finalizacion a los efectos del
nacimiento de lasituacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.
d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con larealizacion de estudios, podran
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacion de
exémenes.

El cuadro de vacaciones debera quedar fijado antes del 30 de marzo de cada
afio.

Ambas partes acuerdan que el pacto logrado con la ampliacion de un dia
|aborable més de vacaciones, que comprende los 23 que se especifican en € primer
péarrafo deestearticulo, hasido con el compromiso deextender lavigenciatemporal del
mismo los dos préximos Convenios, de formaque laduracion de las vacacionesno se
conviertaen motivo defuturasy progresivas reivindicaciones, y en tanto se mantenga
¢l contenido del Articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8°.- LICENCIAS.

1. El trabajador, previoavisoy justificacion, podraausentarse del trabajo, con
derecho aremuneracién, por alguno de los motivosy por e tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por €l fallecimiento, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion de parientes hasta € segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabgjador necesite hacer un desplazamiento fuera
delazonaderesidencia, el plazo seradecinco diaso deseissi esfueradelaprovincia.
En el caso de que a menos dos dias de lalicencia sean inhdbiles, se aumentaraen un
diasmés

b) Un dianatural en los casos de bauitizo, primera comunion o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con lafecha de celebracion de la ceremonia

¢) Por mudanza o desahucio, ain dentro de la misma ciudad, dos dias.

d) Por el tiempoindispensableparael cumplimiento deun deber inexcusabledecaracter
publicoy personal, comprendido e ejercicio del sufragio activo. Cuando consteenuna
normalegal o convencional un periodo determinado, seestardalo que éstadispongaen
cuanto a duracion de la ausenciay a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méasdel 20 por 100 delashoraslaboralesenun periodo
detresmeses, podralaempresapasar a trabajador afectado lasituacion de excedencia
reguladaen el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Enel supuesto dequeel trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara € importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en laempresa.

€) Pararedlizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de exdmenes prenatalesy técnicasde
preparacion a parto que deban realizarse dentro de lajornada de trabajo

g) El personal quelleve un minimo de cinco afios de servicios, podra pedir, en caso de
verdaderajustificacion, licencia con medio sueldo hastaun plazo no superior asesenta
dias, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa. La asistenciaa cursillos
de Agente de Aduana tendra la consideracion de causa de verdadera justificacion.
Nunca podra solicitar esta licencia més de unavez en el transcurso de tres afios.

2. Reduccion delajornaday licencias:

a) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a
unahoradeausenciadel trabajo, que podran dividir en dosfracciones. Lamujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por unareduccion de su jornadaen unahoracon
lamismafinalidad. Este permiso podraser disfrutado indistintamente por lamadre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizadosacontinuaciondel parto, lamadreoel padretendrén derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornadadetrabajo hastaun méximo de dos horas, con ladisminucién proporcional del
saario. Parael disfrute de este permiso se estard alo previsto en el apartado d).

¢) Quien por razonesdeguardal egal tengaasu cuidado directo alglin menor deseisafios
0 un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendraderecho aunareduccion delajornadadetrabajo, conladisminucion
proporciona del salario entre, d menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendr& el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta e segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedavalerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabgja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por € mismo sujeto causante, el
empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funciona
miento de laempresa.

d) La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactanciay de lareduccion dejornada, previstosen los apartados a), b) y ¢) correspon-
dera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabgjador debera preavisar a
empresario con quince dias de antelacion lafechaen que sereincorporardasu jornada
ordinaria

Lasdiscrepanciassurgidasentreel empresarioy trabajador sobrelaconcrecion horaria
y ladeterminacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados a), b) y c) de
este articulo serén resueltas por lajurisdiccion competente através del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis delaLey de Procedimiento Laboral.

€) De concurrir las mismas condiciones expuestas en €l apartado 1.h) de este articulo,
¢l trabgjador podrasolicitar licenciasin sueldo por un plazo no superior aseismesessi
es para dentro de territorio nacional y doce s es para el extranjero.

ARTICULO 9°.- FIESTA PATRONAL. Parapoder celebrar con todasolem-
nidad el dia16 dejulio, festividad de Nuestra SefioralaVirgen del Carmen, patronade
los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente Convenio, seraconside-
rado diade asueto, sin que ello presupongaobligacion de abonar recargo retributivo en
el caso detenerse que atender serviciosdeineludible necesidad, ni afecte a nimero de
horas en términos de trabajo efectivo establecido en computo anual.

ARTICULO 10°.- SALARIOS. Se acuerda un incremento porcentua delos
sdlarios y demas conceptos econdmicos preceptivos que se contemplan en este
Convenioy loscomplementan, igual a del Indice del Preciosde Consumo (I1.P.C.) que
preveala Administracion para cadauno de los tres afios de vigencia, incrementado en
un uno comacinco por ciento (1,5%). En consecuencia, a proximo gercicio de 2006,
siendo el I.P.C. previsto de un 2%, le corresponderd un incremento provisiona del
3,5%, aplicable a sdarios, complementos y gratificaciones. Si una vez conocido
oficiamente el 1.P.C. real de cada uno de los afios inclusos en el ambito tempora
convenido, resultara mayor que el previsto, el salario y demas conceptos econdmicos
afectados de revisién volveran a calcularse con el |PC actualizado para su adecuada
revalorizacion. Ladiferenciaentre las dos tablas salariales (la calculada con el indice
previsto por laAdministracion y la que correspondaalaaplicacion del 1PC real) serd
abonada de una sola vez, tan pronto como sea conocido € dato oficia pertinente,
sirviendo esta Ultimatablacomo base paralasiguiente revision. El trabajador o, con su
autorizacion, susrepresentantes|egal es, tendraderecho apercibir, sin quellegued dia
sefidado para € pago, anticipos de hasta el cien por ciento a cuenta del trabajo ya
realizado.

ARTICULO 11°- AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVI-
CIO. Con objeto de fomentar y premiar lavinculacion del personal alas empresas, se
abonarén trienios en las siguientes cuantias: |os cinco primeros trienios se devengaran
arazon del cinco por ciento del salario base Convenio correspondiente alarespectiva
categoria profesional, y €l trienio sexto y los sucesivos arazén del siete'y medio por
ciento del mismo salario determinado, sin que pueda superarse €l tope maximo del 45
%del referido salario baseestablecidoenel anexo| del presente Convenio. Lodispuesto
en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance
de adquisicion en el tramo temporal correspondiente. Lafechainicial del computo de
antigliedad, sera la del ingreso del trabgjador en la empresa. Para el computo de la
antigliedad se tendré en cuenta todo el tiempo trabajado en una misma empress;
considerandose como efectivamentetrabajado todoslosmeseso diasenlosque sehaya
percibido un salario 0 remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones,
licenciasretribuidas o cuando recibaunaprestacién econémicatemporal , por accidente
detrabajo 0 enfermedad. Se estimaran asimismo los servicios prestadosen el periodo
depruebay por el personal interino cuando éste pase aocupar plazaen laplantillafija.
El importe de cadatrienio comenzardadevengarse apartir del primero del mesen que
se cumple cadatrienio.

ARTICULO 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Se esta-
blecen cuatro pagas extraordinarias para todas las categorias profesionales de una
mensualidad de salario base Convenio més antigiiedad, cada una, a devengar los dias
quince o inmediato anterior si aquel fuerafestivo, de cada uno delos meses de marzo,
junio, septiembrey diciembre, excepto paraaquell ostrabajadores quetuvieran recono-
cidos otros conceptos incluidos en las Gratificaciones Extraordinarias que les serdn
respetados. La percepcion delas pagas extras sera proporcional a tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos 0 Ceses.

ARTICULO13°.-MEJORASSALARIALESY ASCENSOS. L ostrabajado-
res pertenecientes alaplantillade laempresatendran derecho preferente aocupar un
puesto de superior categoria. Por dicho motivo cuando se produzca una vacante, 0 se
creeun nuevo puesto, laempresalo comunicardalostrabajadores por si estosquisieran
optar adicho puesto, siemprey cuando demuestren reunir losrequisitos exigidos para
el mismo. En ninglin caso podréa ser admitido cualquier otro trabajador que no
demuestre estar mejor capacitado quelostrabajadoresdelaplantillaque pretendieran
acceder adicho puesto. Losauxiliares mayoresdeveintitrésafiosy cinco afiosefectivos
deservicio enlaempresa, percibiran las remuneraci ones econdmicas correspondientes
a Oficid Administrativo, sin que por ello implique ascenso a dicha categoria. El
conductor de camién, €l de turismo y el manipulante seran oficiales de primera si
gecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demés
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casos, seran como minimo oficiales de segunda. En el supuesto de que en una
determinadaempresa se produzca unavacante de cual quierade | as categorias contem-
pladasen el Anexo | y dicha empresa esté dispuesta a cubrir laplaza, los trabajadores
pertenecientesasu plantilla, enigual dad de condiciones deidoneidad y conocimientos
para desarrollar ese trabajo con respecto a un posible candidato no perteneciente ala
empresa, tendré preferencia para ocupar dicha plaza.

ARTICULO 14°- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.
Los trabajadores acogidos a presente Convenio Colectivo que realicen cuaquier
trabaj o que esté consi derado como toxico, peligroso o penoso, tienen derecho apercibir
un incremento sobre el salario convenio de un 20 % por tal concepto, de conformidad
con la normativa vigente sobre la materia. En cualquier supuesto de discrepancia
resolverael Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 15°- COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERME-
DAD O ACCIDENTE. En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, las empresas
abonardn asustrabajadoresladiferenciaqueexiste entrelo que percibadelaSeguridad
Social, y lo que por base global cotizase o |e correspondiese cotizar. Estos beneficios
se abonardn a trabgjador durante €l tiempo que permanezca en cualquiera de las
situaciones antesindicadas. Las empresas tendran lafacultad de que por losmédicosa
su servicio puedan ser visitados y reconocidos en sus domicilios |os trabajadores que
estén percibiendoloscomplementosantesal udi dos, cuantasveces| o estimen necesario.

ARTICULO 16°- GARANTIA (AD PERSONAM). Si agin trabajador
vinieradisfrutando de condiciones mésbeneficiosas quelasagui establecidas, aquellas
les serén respetadas. En ningn caso serén absorbidos |os complementos que viniera
percibiendo el trabajador, por las mejoras sal arial es debidas a ascensos de categoria o
por los aumentos periddicos por tiempo de servicio.

ARTICULO 17°.- AYUDA ESCOLAR. Se concederé una ayuda escolar
anua , devengable en el mes de Agosto, consistente en ciento veinticuatro con treinta
euros(124,30 =) por cadahijoqueal cancelosdosafiosdeedad entrel osdias 1°deenero
y 30 de septiembre, asi como por los hijos que no a cancen los veintitrés antes del dia
1° de octubre del mismo afio. Se hace declaracion expresa por ambas partes que la
prestacion econdémicaaque serefiereel presente articulo, tienelaexclusivacondicion
de ayuda escolar, por lo que sdlo podra ser percibida por razén de aquellos hijos que
estén escolarizados en cual quiera de los niveles desde preescolar aE.S.O. o cursando
estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente laconcurrenciade
|os requisitos establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 18°.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL
TRABAJO

El trabgjador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o
profesional. En ninguin caso podréan descontarsedel periodo devacaciones|ospermisos
concedidos.

El tiempo invertido en dichalabor no podra en ninglin caso, deducirse delos
haberes del solicitante.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, parala
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Seestableceel compromiso conjunto deatender adecuadamenteal perfeccio-
namiento y formacion en el trabajo, promoviendo laconcertacion con €l INEM parala
programaciony realizacion de cursos de especializacion o puestaal diadel personal en
las nuevastécnicas aplicablesal sector, deidiomas (especiamenteinglésy francés), o
relacionados con aquellas materias que posibiliten el acceso a los conocimientos y
titulaciones a que obligan las reglamentaciones y actualizada normativa (tanto de
caracter nacional como internacional) que regulan el trafico general de buques y
mercancias. Quedaencomendadalaplanificaciony seguimiento delo agui tratado, ala
Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.

ARTICULO19°.- SEGURO COMPLEMENTARIO. Lasempresasafectadas
por e presente Convenio, quedan obligadas a formalizar una Pdliza de Seguro
Colectivo, que cubralas contingencias de muerte y lade invalidez permanentey total
para su profesion habitual; incapacidad permanente absol uta para todo trabajo o gran
invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido un afio
deantigiiedad €l 1°de Enero de 2006, y que sealegal mente asegurable. Durante el afio
2006 el capital asegurado seré de treinta mil euros (30.000 ©) en caso de muerte 0 en
|os supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del I.N.S. o Tribunales de lajurisdiccion laboral, y se duplicara en el caso de
muertepor accidente. Enel 2007 el capital asegurado paracubrir lasmismascontingen-
ciasy eniguales condiciones, seradetreintay tresmil euros (33.000 &) y detreintay
seismil euros(36.000=) en el afio 2008. Enlossupuestosde muerteserdn beneficiarios
losfamiliaresqueel trabajador hubiesedesignado o en su defectolosllamadosasuceder
por orden legal de la sucesion "ab intestato”. Las empresas solo vendrén obligadas &l
pago del Seguro, enlos supuestosde noinclusion voluntariay maliciosadel trabajador
en la pdliza. S6lo serén asegurables, las personas del colectivo que relnan las
condicionesfijadasenlapoliza. Lasempresasresul taran subsidiariamente obligadasal
pago de estas prestaciones Ginicay exclusivamente en los supuestos de negativa de la
Compafiia aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los
supuestos de suspension de pagos o quiebralegalmente declaradas, o por no inclusion
maliciosadel trabajador en larelacion de asegurados. Enlos supuestosde noinclusion
por lacompafiiaaseguradoradeal guno delosmiembrosdel colectivo, detodosoaguno
delosriesgos asegurados, lasempresas o comunicaran alaComision ParitariaMixta
delnterpretacion del Convenio, aefectosdeintentar encontrar |aposiblesolucion. Para
laadecuacion delas coberturas delas pdlizasvigentesal importe de laindemnizacion
convenida, contardn las empresas con € plazo de un mes desde la fecha de la
publicacion del convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterio-
ridad del plazo fijado, se regira por las condiciones vigentes en el anterior Convenio.

ARTICULO 20°.- ROPA DE TRABAJO. Lasempresasfacilitaranlaropade
trabajo necesaria, quehabradeentregarseal ostrabajadoresparatodoel afio, deacuerdo
con lanormativalegal vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Las empresas se comprometen asimismo, en aplicacion de dicha normativa legal
vigente, a sustituir e equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las
caracteristicas paralas que fue disefiado.

ARTICULO 21°.- CESE DEL TRABAJADOR. El trabajador que se propon-
gacesar en laempresa, deberd preavisarlo con una antelacion de quince dias.

Detratarse de personal con unaantigiiedad en laempresa de més de 10 afios
deservicio efectivoy continuado, que exprese su deseo de causar bajadespués de haber
cumplido los sesentay dos afios de edad, la empresa concertar& con sus empleados, a
nivel individual y dentro del exclusivo dmbito circunscrito a propio centro detrabajo,
lapercepciénpor dichopersonal, y por unasolavez, deunacantidad que, comominimo,
seralaqueresultedeaplicar latablaqueacontinuacion seindica, en funcion delaedad
y del salario base de Convenio correspondiente a su clasificacion profesional:

65 afios: Cuatro mensualidades

64 afios: Seis mensualidades

63 afios: Siete mensualidades

62 afios: Ocho mensualidades

Enel supuestodeno cumplir el requisito establ ecido delaantigliedad minima,
percibiralas mensualidades que le correspondan en proporcion alos afios de servicio
efectivos en laempresa.

Las partes acuerdan expresamente que | as cantidades que resulten de lo anteriormente
expuesto y pactadas anivel de empresa, nacen exclusivamente como consecuenciade
la extincién de la relacion laboral, y que no tienen en ninglin caso e carécter de
complemento delapension que en su caso le pueda corresponder al empleado por parte
dela Seguridad Social ni naturaleza de mejora voluntariaa las prestaciones publicas.

ARTICULO 22°.- ACCION SINDICAL

Laaccion sindical en laempresa seregulara por las disposicioneslegalesen
vigor en cadamomento, A.M.I., AN.E.y A.l., con las siguientes matizaciones:

a) Los Comitésde Empresaasumirén lascompetenciasdelosdenominados Comitésde
Seguridad e Higiene.

b) En todas |as empresas existira a menos un Delegado de Personal, alin cuando en
funcion del nimero de trabajadores no tuviese obligacion legal.

¢) Lareservadehorasquedisponen|osDelegadosde Personal serddeveinticinco horas
mensuales, que podran ser computables trimestralmente. El tiempo empleado por los
miembros de la Comisién Negociadora en la negociacion del Convenio, no se les
computaran a efectos del consumo de las mismas.

d) Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, participardn en los expedientes
de regulacion de empleo, en laforma prevista en lalegislacion vigente.

€) Ningun trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podré ser objeto de
discriminacion algunaen €l seno de la empresa.

f) El principio de respeto méximo alacondicion del trabajador exigelaprohibicion de
cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

g) Laempresadeberaproceder a descuento mensual delanéminadelostrabajadores,
previa autorizacion de los mismos, de las cuotas que procedan, seglin sea la Central
Sindical ala que estén &filiados, liquidandolas afin de mes a Delegado Sindical, o
directamenteal Sindicato correspondiente. A estefinlosresponsablesdel Sindicato en
laempresapresentaran rel acion enlagqueconstenlosnombresdel osafiliadosy lacuota
adescontar.

h) No sepodré&nimponer sancionesalos Del egados de Personal o miembrosdel Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccion de expediente disciplinario
que se gjuste a las siguientes normas:

1.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion a interesado.

2.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias hébiles
contados desde € siguiente alanotificacion del pliego de cargos.

3.- Propuestaderesolucion delaempresa, en el plazo de 10 diashébilesdesde
la presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se hubiese
presentado, confacultad del trabajador parasuelevacionasucentra sindical, que podra
exponer su criterio en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion al trabajador de
la propuesta de resolucion.

4.- Resolucion definitivadelaempresa, en el plazo de 5 dias, habiles desde el
trémite anterior, que serd revisable, ainstancias del trabajador dentro de los plazos
legales pertinentes ante el Juzgado delo Social ; laempresaquedaobligadaaaportar al
Juzgado delo Socia e expediente instruido a efecto.

5.- Sblosepodraacordar lamedidacautelar desuspension deempleoy sueldo,

durantelasubstanciacion del expediente, en el supuesto de que loshechos determinan-
tesdel expediente pudieran ser congtitutivos de delito, faltay hubiesen sido puestosen
conocimiento de |os Tribunales competentes, bien por la empresa o de oficio.
i) Comunicacion a los Delegados de Personal 0 Comités de Empresa, de cualquier
decision relativaalasfacultades empresaria es en materiade organizacion del trabajo,
antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas
sobre si tal decision eso no gjustadaalaley.

ARTICULO 23°.- SUCESION DE EMPRESA. El camhiodetitularidad dela
empresa, centro de trabajo de unidad productiva auténomade lamisma, no extinguira
por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechosy obligaciones|aboralesdel anterior. Cuando el cambio tengalugar pro actos
"inter vivos', el cedentey en su defecto el cesionario estd obligado a notificar dicho
cambio alos representantes legales de |os trabajadores de |a empresa cedida, respon-
diendo ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones |aborales nacidas
con anterioridad alatransmision y que no hubieran sido satisfechas.

ARTICULO 24°.- SALUD LABORAL. Para evitar que se produzcan acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales, la empresa adecuaré sus centros de
trabajo a la legislacion vigente sobre esta materia. La empresa vendra obligada a
facilitar atodo el personal quelo desee, laposibilidad de que efectiien chequeo médico
anual en los Servicios Médicos Oficiales.

ARTICULO 25°.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Las comisiones de servicios encomendadas por lasempresasal personal incluido enel
ambito de este Convenio, de forma esporédica y no en funcién del trabajo que
normalmente desempefie, daran origen a las correspondientes indemnizaciones por
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gastos de vigje y por dietas. Gastos de vigje : Es la cantidad que se abonara por la
utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio. Comprende la
indemnizacion por el importe del hillete o pasgje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a clase turista 0 similar. En los desplazamientos podrén utilizarse
vehiculos particulares, quedando fijada la cuantia de laindemnizacion en 0,264 = por

kilémetro si setrata de automévilesy 0,11 a i se tratase de motocicletas.

Dietas. eslacantidad que se devenga diariamente para satisfacer |0s gastos que origina
la estancia fuera de la residencia habitual, con motivo de los desplazamientos por
comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a la comision de los
trabajosparal osquehayasido contratado). Comprendel osgastosde manutenciény los
importes méximos que por gastos de aojamiento se podran percibir dia a dia,
establecidos en |as siguientes cuantfas:

* Por manutencion: 36 a.

* Por dojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con la
empresa.

Enlascomisionescuyaduracion seatal queno comprendael horario habitual
de las tres principales comidas, se abonard lo que corresponda en concepto de
indemnizacién por cada una de ellas, en funcion del siguiente porcentaje:

* Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
» Comida : 47% del gasto total de manutencion.
*eCena :47% del gasto total de manutencion.

Paraladebidaactualizacion del ascanti dadesantesresefiadas, seincrementardn
anuamente en el mismo porcentaje que el |PC del afio anterior

ARTICULO 26°.- COMISION MIXTA. LaComisién Paritariacuyacompe-
tencia y actuacion se regula con las disposiciones legales en vigor y para los casos
previstos en el Convenio, estardintegrada por |0s siguientes componentes:

Parte socia: UNION GENERAL DE TRABAJADORES: 2 representantes
COMISIONES OBRERAS: 1 representante

Parte Empresarial: APEMAR
Dfia. Blanca Moreno Pascual del Pobil
D. Juan Ignacio Pedregosa Pérez
D. Javier Dominguez

Toda duda, cuestion o divergencia que con mativo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio se suscite, serd sometido, como trémite previo a
cualquier reclamacion ante la jurisdiccion competente, a la consideracion de la
Comisién Mixta.

El interesado solicitara por escrito dirigido ala Comision Mixtalaactuacion
de dicha Comision. Esta deberd pronunciarse respecto a esa consulta en €l plazo
maximo de un mes. L os acuerdos que se adopten deberan ser aprobados por Mayoria
delos miembros delaComision, enviando alosinteresados|os acuerdos adoptados en
¢l plazo maximo de diez dias, una vez celebrada lareunion.

Enel caso dequeno sea canzase acuerdo entrelosmiembrosdelaComision,
seenviarae Actadelareunion alosinteresados en el mismo plazo de diez dias, enla
que se recogerd la postura de cada parte, con €l fin de que quede expeditalaviaalos
organos de la jurisdiccion social o a aguellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

|gualmente quedara expedita esta via parael caso de quela Comision Mixta
no se pronuncie sobrelaconsultaplanteadaen el plazo deun mesdesde lapresentacion
del escrito correspondiente.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta tanto el de
APEMAR, ¢/ Sta. Cruz de Tenerife, 5 (Cadiz) como el delas sedesde COMISIONES
OBRERAS y UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Avda. de Andalucia, 6
(C&diz).

La Comision Mixta tendré& como funcion, ademés de la interpretacion y
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en € Convenio, la siguiente funcién
especifica
- Control de la evolucidn de los niveles de empleo en a ambito real del convenioy
seguimientodel cumplimientodetodoloqueen materiadeempleo sepacteenel mismo.

ARTICULO 27°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE. Los porcentajes de
incremento salaria establecido en este Convenio no serdn de necesaria u ohligada
aplicacion paraaguellasempresasqueacrediten obj etivay fehaci entementesituaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en | os gjercicios contables de los afios precedentes a
delarevision salaria convenida. Asimismo se tendran en cuentalas previsiones para
€l aflo en cuestiony el siguiente. En estos casos setrasladard alas partes|afijacion del
aumento de salarios. En el caso de que no se acanzara acuerdo, serd la Comision
Paritarialaquedeterminelano aplicaciondelosincrementossal arialesanalizando cada
caso concreto. Paraval orar estasituaci On setendrén en cuentacircunstanciastalescomo
¢l insuficiente nivel de producciony ventasy se atenderdn los datos que resulten dela
contabilidad de las empresas, de sus balances'y de sus cuentas de resultados. En caso
de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes de
auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension de las
empresas. En funcion delaunidad de contrataci n en laque se encuentran comprendi-
das las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar ante la
representacion de los trabajadores la documentacion precisa (balance, cuentas de
resultados, y ensucaso, informedeauditoreso censoresdecuentas). L osrepresentantes
de los trabgjadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como consecuenciade lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo
ello, sigilo profesional. En tal caso debe entenderse que |o establecido en los parrafos
precedentes solo afectaa concepto salarial, hallandose obligadas|as empresas afecta-
das por el contenido del resto del Convenio.

ARTICULO 28°- REGIMEN DISCIPLINARIO
FALTAS.- Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, se clasificarén, segun su indole, impor-
tancia o reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves:

Deunaatresfaltasde puntualidad enlaasistenciaal trabajo, sinladebidajustificacion,

durante el periodo de un mes.
Faltar a trabajo un diaa messin causajustificada.
c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la gjecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable alos intereses de la empresa.
d) Utilizacion improcedente, descuidadao abusiva de materiales, Utilesy efectos, de
los que el trabajador disponga o tengaa su cargo.
€) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.
f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente s falta a trabgjo por
enfermedad, ano ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado, asi como el
alta correspondiente.
g) Las indiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como
externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios a trabgjo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.
i) Lafaltade atencion y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar |a buena
imagen de laempresa.

2.- Seran faltas graves.
a) Més de tres faltas de puntualidad a mes no justificadas.
b) Faltar dos dias a trabgjo, sin causajustificada, en el periodo de un mes.
c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la gjecucion de cualquier trabgjo,
cuando originenun grave perjuicio alosinteresesdelaempresa, o den lugar aprotestas
o reclamaciones justificadas del pblico o clientes.
d) Ladisminucion voluntariadel rendimiento en el trabgjo y las actitudes manifiesta
mente negativas e insolidarias que afecten ala productividad de la empresa.
€) Negligencia enla observacion y cumplimiento delasnormasoinstruccionessobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre |a materia se deban observar.
f) Simular lapresenciade otro trabajador, manipular [os sistemas de control paracubrir
suausenciao permutar paralarealizacion dedeterminadostrabajossin el conocimiento
0 anuencia de laempresa.
g) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador, y asusnormal esreaccionesanimicasy deconvivenciasocio-laboral durante
su jornada de trabajo.
h) Las de respeto mutuo, disciplinay obediencia.
i) Redlizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante lajornada labora y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.
j) Laretencion, no autorizada, dedocumentos, datosy correspondencia, osuaplicacion,
destino o usos distintos de |os que correspondan.
k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio alaempresa.
1) No comunicar a la empresa, con la puntualidad debida, los cambios en las
circunstancias familiares, que puedan afectar ala Seguridad Social y causen perjuicio
alaempresa.
m) Laimprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para él 0 para sus
compafieros, opeligrodeaveriaparalasinstal aciones, podraser consideradacomofalta
muy grave.
n) Lareincidencia en més de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serén faltas muy graves:
a) Més de quince fatas no justificadas de puntualidad en la asistencia a trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.
b) Més de diez faltas de asistencia a trabajo, sin causa justificativa, en un periodo de
Sei's meses.
¢) Fraude, desledltad 0 abuso de confianza en lagestion encomendada, latransgresion
delabuenafe contractua y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
paralaempresa o sus clientes.
d) Ladisminucién gravey continuada del rendimiento, no debidaaedad avanzadao a
enfermedad.
€) Violacion del secreto decorrespondencia, y dedocumentosdelaempresa, orevelar
aelementos gjenos alamisma, datos de reserva obligada.
f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramien-
tas, maguinarias, aparatos, instalaciones, mobiliario, enseres, infraestructuras o en
elementos fungibles de la empresa.
g) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y asusnormal esreaccionesanimicasy deconvivenciasocio-laboral durante
su jornada de trabajo.
h) Los malostratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la concul cacion grave del
respeto debido tanto alosjefes como alos compafieros de trabajo, asi como € originar
rifias o pendencias entre ellos.
i) Lasconductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicol bgicas realizadas
en e centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.
j) Ladesobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, en clara infraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones del
trabajador.
k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por agun procedimiento de fraude, lanormal curacion del proceso patol 6-
gico o traumético que le afecte.
1) Causar accidentes por negligenciaoimprudenciainexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacion.
m) Dedicarseatrabaj osdelamismaactividad queimpliquen competenciaalaempresa,
si no media autorizacion delamisma
n) La participacion en huelgailegal o en cuaquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en e régimen normal de trabgjo.
0) Lanegativa durante una huelga ala prestacion de los servicios minimos.
p) En el marco de |as relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o
delito.
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q) El fal seamiento o secuestro de documentosrel acionados con errores cometidos, afin
deimpedir o retrasar su correccion.

r) Reincidenciaenfaltagrave, por unasolavez, aunque seadedistintanaturalezadentro
del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por lailimitada
variedad del componentehumanodesusposiblesactoresy delosmuiltiplescondicionantes
que lacomplgjidad del tejido empresaria del sector impone. Por ello, laempresay la
representacion delos trabajadores podrén ampliarlo, en lagradacion que corresponda,
aotro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares alos descritos.

Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en el
Articulo 60.2 del Estatuto de |os Trabajadores.

SANCIONES.- Las sanciones que se impongan se notificar&n siempre por escrito,
cualquiera que sea € grado de la infraccién, con indicacion de los hechos que la
motivan, evaluacion de la falta seglin su gravedad y la sancion que se aplica.

Todas las sanciones podran ser recurribles ante la jurisdiccion laboral, de
acuerdoconlaL ey deProcedimientoLaboral. Noobstantel ostrabajadoressancionados
podran, facultativamente, presentar un escrito de descargo contralasancion en el que
no podran exigir ala empresa la préctica de pruebas, pero a que podrdn acompafiar
aguellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito de descargo
debera presentarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la natificacion de la
sancion, y deberd ser resuelto por laempresadentro de los tres dias habiles siguientes
alarecepcion del mismo. De no contestarse expresamente por |la empresa dentro de
dicho plazo, se entendera tacitamente confirmadala sancion. De contestarse el escrito
dedescargoenel sentido demodificar lasancionimpuesta, quedarasinefectolaprimera
clasificacion delafatay lasanciony, contralasegunda, solo quedaraabiertalaviadel
recurso jurisdiccional.

Lassanciones quelasempresas podranimponer, seginlagravedady circuns-
tancias delas faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de responsabilidad
del infractor, categoriaprofesional del mismoy repercusion o trascendenciadel hecho,
serén las siguientes:

1.- Por faltas|eves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarentay cinco dias.
- Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podréan proceder alaextincion del contrato de trabajo por las
causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
y por losincumplimientoscontractual esespecificadosen el Articulo54 del mismotexto
legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacion corresponda a los Tribunales del orden
penal, cuando e hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuentaalas
autoridades gubernativas, si procede.

Seestardalodispuestoene TITULOIV: INFRACCIONESLABORALES
del Estatuto de los Trabajadores, en lo referente a las acciones u omisiones de los
empresarios contrarias alas normas|egales, reglamentariasy clausulas normativas de
este Convenio Colectivo en materialaboral, asi comoasutipificaciony correspondien-
tes pautas sancionadoras.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Entodo lo no previsto en e presente Convenio, se aplicarén las
normas contenidas en lalegislacion laboral vigente.

SEGUNDA .- Las empresas en la medida de lo posible garantizarén los
mismos puestosdetrabajo, y en su caso |0 aumentaran siempre que hayaposibilidad en
laempresa

TERCERA .- Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de
conducir, quedarén en situacion de excedencia forzosa con derecho avolver aocupar
SuU puesto de trabajo una vez recuperado el mismo.

CLAUSULAS ADICIONALES
13- El contenido del texto articulado del Convenioexistenteatreintay unodediciembre
de 2008, se mantendra en vigor, unavez concluidaladuracién del mismo, hastatanto
no se pacte otro nuevo Convenio Colectivo que sustituyaa presente.

22- Se establece que la comision paritaria se reunira para tratar lo que se haya
conseguido aotros niveles superiores en materiade categorias, y en el supuesto de que
no existanada se encargarade establ ecer | as bases necesarias paradicho capitulo. Para
este cometido|as partesnombraran lascomisiones oportunas. Deigual manera, entodo
aquello que esté recogido en la "Ordenanza Laboral reguladora de las relaciones de
trabajo en las Empresas Consignatarias de Bugues' aque concretamente serefiere este
Convenio -y que a ella se remite- se le dard similar tratamiento en cuanto a plazosy
competencia especifica de la Comision Paritaria.

32- Seincluyen como Anexo I11 en el presente Convenio laclasificacién profesional,
grupos profesionales, categoriasy definiciones actualmente vigentes.

SALARIOS 2006
ANEXO|
TABLA SALARIAL MINIMA

ANEXO| Sdario Sdario
TABLA SALARIAL MINIMA 2005 2006 3,50%
|- TITULADOS

Titulado superior 1.525,54 1578,93
Titulado MEdI0: @) ....oueeveeveeresrrsreeeseressssssssseesesessessenns 1.353,70 errevevererssssseeseneeseensens 1.401,08
b) 1.252,73 1.296,58
I.- ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccion 1.525,54 1.578,93
Jefe de Negociado 1.353,70 1.401,08
Oficial AAMINISITALIVO ....ooovevvvereeerrerevssessssseesesessessenns 0 121327
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ANEXO| Sdario Sdario
TABLA SALARIAL MINIMA 2005 2006 3,50%
Auxiliar Adminigtrativo 910,11 941,96
Trabgjadores en Formacion o Préctica 697,31 721,72
Telefonista 910,11 941,96
II.- SUBALTERNOS
Conserje 910,11 941,96
Cobrador 910,11 941,96
Ordenanza 910,11 941,96
Portero, Guardian, Sereno 910,11 941,96
Trabgjadores de 16 6 17 afios, en formacion o practica....... 697,31 .....ccuvvvvrrevreerernerenennesseseeeen 721,72
Personal de limpieza 832,65 861,79
IV.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas:
Encargado de seccidn 1.084,28 1.122,23
(0TWIE= I =T 1117 VRO 1.026,13.....coovrrrrrrnnrrnnnennnnnseenssees 1.062,04
Oficial de segunda 957,67 991,19
Pedn 910,11 941,96
Trabajadores en formacién o préctica 697,31 721,72
b)Categorias Asimiladas
COoNAUCLOr 08 CAMION .cevvevvvererrevreeressssssessessesseesssssssseeees T 991,19
Conductor de turismo 957,67 991,19
Manipulante 957,67 991,19
Encargado de almacén 957,67 991,19
M0ZO dE AlMACEN ......oovvevvvrcssiesssessssisssssressssies 910,11 ..o 941,96

ANEXO Il:
COMPLEMENTOSY GRATIFICACIONES
a) Gratificacion de Cajero 67,75 o/mes
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado) 67,75 o/mes
€) COMPIEMENLO IdIOMBES ... 67,75 o/mes
AYUDA ESCOLAR (Art. 17°) 124,30 a/hijo
ANEXO I ’
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION
NORMA GENERICA

CLASIFICACION PROFESIONAL
1.- Categorias Enunciativas.- Lascategoriasconsignadasen el presente Convenio son
meramente enunciativasy no suponen laobligacion detener previstostodos|oscargos
enumerados si lanecesidad y e volumen de laempresano lo requiere.
2.- Principio de Polivalencia.- Son asimismo enunciativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria o especiaidad pues todo empleado esta obligado ajecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesional.
3.- Poderes.- Las empresas podran conceder y revocar libremente poderesa personal
administrativo queestimeoportuno, y siemprequenoimpliqueapoderamiento general;
aquellacircunstanciano variaré la clasificacion que por sus funciones le corresponda
y sin perjuicio de la mayor retribucion que, por € otorgamiento de poderes, se les
conceda.
4.-Loquesepredicadel varones|6gicamentetrasiadablealamujer, aunquepor razones
tradicionales se ha utilizado el género masculino en las siguientes definiciones.

GRUPOS PROFESIONALES
1.- Titulado: Integrado por quienesparafigurar enlaplantillaselesexija titulo superior
0 de grado medio, expedido por el Estado siempre y cuando realicen dentro de la
empresa funciones especificas de su carrera o titulo, y sean retribuidos de manera
exclusivao preferente, mediante sueldo o tanto a zado, sin sujecion, por consiguiente
alaescalade honorarios usual en la profesion.
2.- Administrativo.- Comprendidos en él cuantos poseyendo conocimientos de meca
nica administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos generales
0 centrales, del egaciones, representaci ones u otros centros dependientesdelaempresa,
aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o héahitos mercantiles, como persona
de oficinas y despachos.
3.- Subalternos.- Este personal lo integran quieres realizan funciones précticas y
manualesdeauxilioal restodel personal, deorientacional piblicoy deméscomplemen-
tarias.
4.- Servicios varios.- Lo integraaquel personal que no habiendo sido definido en este
Convenio como propio o especifico de la actividad que regula, realiza funciones o
cometidos auxiliares de lamisma.

CATEGORIAS

1.- Titulado
Titulado superior. Titulado de grado medio

2.- Administrativo
Jefe de Seccion. Jefe de negociado. Oficial. Auxiliar Aspirante. Telefonista.

3.- Subalterno
Conserje. Cobrador. Ordenanza. Portero. Sereno. Botones. Personal de limpieza

4.- Servicios Varios
a) Categorias bésicas: Encargado de Seccién. Oficia de Primera. Oficia de Segunda
Peon. Aprendiz.
b) Categorias asimiladas: Conductor de camién. Conductor de turismo. Manipulante.
Encartado de amacén o amacenero. Mozo de almacén. Cosedor.

DEFINICIONES

1.- Titulado:
Titulado superior: Esel que parafigurar en laplantillase le exigetitulo de ensefianza
superior, universitario o de Escuelas Técnicas Superiores, sempre y cuando reaice
dentro de laempresalas funciones especificas propias del titulo y seleretribuyaenla
formaestablecidaen el Anexol.
Titulado de grado medio: Es aquel que parafigurar enlaplantillase le exigetitulo de
tal carécter y cuando realice dentro delaempresalas funciones especificas propias del
tituloy seleretribuyaen laforma establecidaen Anexo l.
Dentro del titulado de grado medio se distinguen los dos grados siguientes:
a) Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y equivalente.
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b) Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Socia y equivalente.

2.- Administrativos:
Jefe de Seccion: Es el empleado provisto o no de poder que, con los conocimientos
exigidospor el Reglamento de Régimen I nterior, asumebgjo ladependenciadirectade
la Direccidn, Gerencia o Administracion, el mando y responsabilidad de unao varias
secciones, teniendo a su 6rdenes |os Negociados que requieran los servicios, estando
encargado de imprimirles unidad; distribuyey dirige el trabgjo, ordendndolo debida
mente y adopta su iniciativa para e buen funcionamiento de la misién que tenga
confiada.
Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que actia a las drdenes
inmediatasdel Jefe de Seccidn, si lo hubiere, y estaencargado de orientar, sugerir y dar
unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir los
trabajos entre los oficiales, auxiliares y demas personal que de él depende, si éste
existiere y tienen a su vez laresponsabilidad inherente a su cargo.
Oficia: Es el administrativo mayor de veinte afios, con iniciativas y responsabilidad
restringidas, con o sinotrosempleadosasusérdenes, querealizafuncionesqueprecisan
capacitacion y preparacion adecuadas, tales como liquidacion de conocimientos,
reclamaciones de sobordos, despachos de correspondencia, declaracionesde Aduanas,
calculos, contabilidad, despachos de buquesy los cometidosinherentes con el servicio
asu cargo.
Auxiliar; Es el administrativo mayor de 18 afios que sin iniciativa propia se dedica
dentro delasoficinasaoperacioneselemental esadministrativas, emision debilletesde
ventanillay , engeneral, alaspuramentemecanicasinherentesal ostrabajosdeaquellas,
y el mecandgrafo de uno 'y otro sexto.
Aspirante: El que, dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios trabaja en labores
propias de oficina dispuesto ainiciarse en |as funciones peculiares de éstas.
Telefonista: Empleados de uno y otro sexo que tiene por mision el mangjo de la
centralitatelefénica parala comunicacion de las distintas dependencias entre sf y con
¢l exterior, pudiendo realizar otrostrabajos de oficinano incompatibles con su funcion
particular. En aquellos centros de trabajos que por su importancia no requiera la
existencia de telefonista, la centralilla telefonica podra estar a cargo del personal
subalterno, sin que éste, por ta circunstancia pueda negarse a la prestacion de las
funcionesqueleson peculiaresni alegar losderechosquecorrespondenal osempleados
administrativos.

3.- Subalterno:
Conserje: Esel quetiene bajo sumando a porteros, ordenanzas, personal delimpieza,
etc. cuidando de la distribucion del servicio y del orden, limpieza, etc., siendo
responsable, ademés del ornato y policia de los locales a su cargo y demés trabajos
similares.
Cobrador: Sumision esladerealizar cobrosy pagos que deban efectuarse fueradelas
oficinas.
Ordenanza: El que tiene a su cargo la vigilancia de los locales, la gjecucion de los
recados que sele encomienden, lacopiaaprensade documentos, larecogiday entrega
de la correspondencia, dentro y fuera de la oficina y cualesquiera otras funciones
andogas.
Portero: El trabajador que, deacuerdo conlasinstruccionesrecibidasdesussuperiores,
cuidalos accesos de oficinas o locales, realizando funciones de custodiay vigilancia.
Sereno: Esquiendurantelanochetieneasu cargolavigilanciay custodiadelasdistintas
oficinas, de sus accesos y de toda clase de anejos de aquellas.
Botones: Es €l subalterno mayor de dieciséis afios y menos de dieciocho que readliza
funciones semejantes a las sefidladas para el ordenanza.
El botonesqueal cumplir losdieciocho afiosno hayapasado alaclasedeadministrativo
ingresara autométicamente en la de Ordenanza.
Personal de Limpieza: A esta categoria corresponde el personal que se ocupa del aseo
y limpiezadelasoficinasy dependencias; secomprendeenél losencargadosdelavabos
y retretes. Su retribucion podra percibirse por jornada completa de ocho horas o por
horas trabajadas.
No estaraincluido en este Convenio € personal queredicelalimpiezadelasoficinas
de empresas consignatarias como servicio contratado, bien conlos propiosinteresados
0 con Entidades organizadas atal efecto.

4.- Servicios varios:

a) Categorias Bésicas:
Encargado de Seccion: Es el que dirige |os trabajos de una seccion con la responsabi-
lidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica a personal a sus drdenes la
forma de gjecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de unao varias especiali-
dades pararealizar las 6rdenes que le encomienden sus superioresy esresponsable de
la disciplina de su seccion con practica completa de su cometido.
Oficial de Primera: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de la actividad
desarrollada en lo relativo a accionamiento, manipulacion, arreglo, conservacion y
reparacion de las maquinas, equiposy material mecanico que puedan depender delas
empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en talleres propios, puertos,
amacenes, etc., practicadicho oficio, lo aplicacon tal grado de perfeccion queno sélo
le permitellevar acabo trabajos generales del mismo, sino agquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.
Oficia de Segunda: El que sin llegar a la especializacion exigida por los trabgjos
perfectos gecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.
Pedn: El operativo mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion Ginicamente serequierelaaportacion deesfuerzofisicoy deatencién, sinla
exigencia préctica operatoria para que su rendimiento sea adecuado y correcto.
Aprendiz: El trabajador ligado con laempresapor un contrato de aprendizaje, envirtud
del cual e empresarioalavez queutilizasutrabajo, seobligaaensefiarl e practicamente
por si o por otro del correspondiente oficio. El aprendizaje serasiempreretribuidoy se
consideraracomo complemento de las ensefianzas técnicasy practicas quetengalugar
enlas escuelas profesionales o de trabajo, y podran realizarse de maneraprécticaen el
taler, siendo de caréacter obligatorio el aprendizaje para los obreros calificados
profesionalmente.

b) Categorias asimiladas:
Conductor de camion: El que estando en posesion del carnédelaclase correspondiente
conducecamionesdelaempresa, dirigelacargadelamercanciay respondedelamisma
s durante el vigje no encomendara aguella a otra persona, dando, si selo exigiere, un
partediario del servicio efectuadoy del estado del camidn. Deberacubrir losrecorridos
por loitinerariosy en los tiempos que se le fijen.
Conductor de turismo; Es e que estando en posesion del cané de conducir, y con
conocimiento de mecénica de automdviles, conduce vehiculos a servicio de la
empresa.
Manipulante: El que con completo dominio de su mision manipula las gruas, palas
cargadoras, carretillas elevadoras y de més elementos mecanicos propiedad de la
empresa, gprovechando el méximo rendimiento de los aparatos. El conductor del
camion, e deturismoy el manipulante seran oficialesde primerasi gecutan todaclase
de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demas casos, seran como
minimo oficiales de segunda.
Encargado de almacén y almacenero: Es el responsable del almacén o almacenesasu
cargo, debiendo recibir y despachar los pedidos de material, mercancias o pertrechos
depositados, anotar el movimiento de entrada y salida, asi como cumplimentar las
relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo dirigiran todas las labores o
trabajos propios de almacén o almacenes. A efectossalaridesselesasimilaraa oficia
de primera.
Mozo de amacén: Es el que a las érdenes del Encargado, si lo hubiere, efectia el
transporte de material, mercancias, pertrechos, dentro o fuera de |os almacenes, segin
las drdenes que reciban de sus superiores, y en general aquellos trabajos que sin
congtituir propiamente un oficio exigen préctica para su gecucion. Entre dichos
trabaj os pueden comprenderse el de enfardar 0 embalar, con sus operaciones prepara-
torios y con las complementarias de reparto, pesar las mercancias, y cuaquiera otras
semejantes, pudiendo encomendarsel es también trabajos de limpieza de los locales.
Cosedor: La persona que con cierta especiaizacion se le dedica con prontitud y
rendimiento acoser, en el muelleoamacén, lossacos, toldos, etc., destinadosal envase
0 proteccion de mercancias. A efectos slariaes se lesasimilaa Mozo de almacén.
N°1.829





