BOE nUm. 74

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

5581 RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en e registro y publicacion de las tablas salariales de
2005 y 2006, del Convenio colectivo bésico, de ambito
estatal para lafabricacion de conservas vegetales.

Visto el texto de latabla salarial definitiva del afio 2005 y de la tabla
salarial provisional del afio 2006 del Convenio Colectivo Bésico, de
ambito Estatal, para la Fabricacion de Conservas Vegetales, (Codigo de
Convenio n.° 9901305), publicado en el B.O.E. de 2.9.2005, tablas salaria-
les que fueron suscritas con fecha 7 de febrero de 2006, por la Comision
Paritaria de dicho Convenio, en la que estan integradas de una parte, las
organizaciones empresariales FNACV y AGRUCON, y de otra las organi-
zaciones sindicales UGT y CC.0O0., todas ellas firmantes del expresado
Convenio Colectivo en representacion, respectivamente, de las empresas
y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto delos Tra-
bajadoresy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobreregistroy
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar lainscripcion de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion ala
Comision Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de marzo de 2006.-E1 Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ANEXO IX
Tablas de salarios afio 2006 (Provisional)

Personal fijo de plantilla

P. Penosidad Plus

Niveles  Sda@iomes Sdarioafio Horaextra qicrogdad  nocturnidad

euros euros euros’hora euroghora  euros/hora
Nivel 1.1. 1.122,99 16.844,85 13,08 0,91 1,25
Nivel 12. 1.037,00 15.555,00 12,00 0,86 1,15
Nivel 1.3. 1.037,00 15.555,00 11,93 0,83 1,15
Nivel 14. 991,73 14.875,95 11,42 0,79 1,10
Nivel 15. 991,16 14.867,40 11,32 0,79 1,10
Nivel 16. 971,84 14.577,60 11,18 0,78 1,08
Nivel 17. 944,17 14.162,55 10,81 0,77 1,05
Nivel 18. 941,24 14.118,60 10,76 0,77 1,05
Nivel 19. 909,42 13.641,30 10,39 0,73 1,01
Nivel 1.10. 876,49 13.147,35 10,37 0,77 0,97
Nivel 1.11. 870,91 13.063,65 10,29 0,76 0,97
Nivel 1.12. 869,91 13.048,65 10,14 0,76 0,97
Nivel 1.13. 838,18 12.572,70 10,10 0,76 0,93
Nivel 1.14. 838,18 12.572,70 10,10 0,76 0,93

Nivel 1.16. 642,32 9.634,80 - - -

Personal fijo discontinuo y eventual

Salario Partes Salario P Penosidad Plus
Niveles  base/hora proporcs. hora/global Hora extra peligrosidad nocturnidad
euros euros euros euros  euros’hora euros’hora
Nivel 2.8. 4,76 317 7,93 10,76 0,77 1,05
Nivel 2.9. 4,60 3,06 7,66 10,39 0,73 1,01
Nivel 2.10. 4,43 2,96 7,39 10,37 0,77 0,97
Nivel 2.11. 4,40 2,94 7,34 10,29 0,76 0,97
Nivel 2.12. 4,40 2,93 7,33 10,14 0,76 0,97
Nivel 2.13. 4,24 2,82 7,06 10,10 0,76 0,93
Nivel 2.14. 4,24 2,82 7,06 10,10 0,76 0,93

Nivel 2.16. 3,25 2,16 541 - - -
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En el salario hora global esta incluido el 66'67 por 100 de todas las
partes proporcionales correspondientes adomingos, en su caso, sdbados,
festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y 30 dias de premio
de permanencia.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuard por el salario hora
global.

Se suprimen los niveles salariales 1.15 y 2.15. Los operarios que hasta
ahora integraban los niveles salariales 115 y 2.15 pasaran alos niveles
salariales 114 y 2.14.

En caso de existir trabajadores fijos discontinuos o eventuales en los
niveles 2.1 a 2.7 cobraran también, como los demas, por hora de trabajo
efectivo. El valor de lahora se obtendra dividiendo el salario anual delos
niveles 1.1 a 17 entre las horas anuales de jornada.

Tablas de salarios afio 2005 (Definitivas a 31.12.2005)
Personal fijo de plantilla

P Penosidad Plus

Nivdes Sda@iomes Sdarioafio Horaextra qjoroqdad  nocturnidad

euros euros euros’hora euroghora  euros/hora
Nivel L.l 1.094,53 16.417,95 12,75 0,89 104
Nivel L2 1.010,72 15.160,80 11,70 0,84 0,96
Nivel L3 1.010,72 15.160,80 11,63 0,81 0,96
Nivel L4 966,60 14.499,00 11,13 0,77 0,92
Nivel L5 966,04 14.490,60 11,03 0,77 0,92
Nivel L6 947,21 14.208,15 10,90 0,76 0,90
Nivel L7 920,24 13.803,60 10,54 0,75 0,87
Nivel L8 917,39 13.760,85 10,49 0,75 0,87
Nivel L9 886,37 13.295,55 10,13 0,71 0,84
Nivel LIO. 854,28 12.814,20 10,11 0,75 0,81
Nivel LII. 848,84 12.732,60 10,03 0,74 0,81
Nivel L.12. 847,87 12.718,05 9,88 0,74 0,80
Nivel L13 816,94 12.254,10 9,84 0,74 0,77
Nivel L.14. 816,94 12.254,10 9,84 0,74 0,77

Nivel L.16. 626,04 9.390,60 - - -

Personalfijo  discontinuo y eventual

Salario Partes Salario P Penosidad Plus
Niveles  base/hora proporcs. hora/global Hora extra peligrosidad nocturnidad

euros euros euros euros’hora  euros’hora
Nivel 2.8. 4,64 3,09 7,73 10,49 0,75 0,87
Nivel 2.9. 4,48 2,99 747 10,13 0,71 0,84
Nivel 2.10. 4,32 2,88 7,20 10,11 0,75 0,81
Nivel 2.11. 4,29 2,86 7,15 10,03 0,74 0,81
Nivel 2.12. 4,28 2,86 714 9,88 0,74 0,80
Nivel 2.13. 4,13 2,75 6,88 9,84 0,74 0,77
Nivel 2.14. 4,13 2,75 6,88 9,84 0,74 0,77

Nivel 2.16. 3,17 2,11 528 - - -

En el salario hora global esta incluido el 66'67 por 100 de todas las
partes proporcionales correspondientes adomingos, en su caso, sdbados,
festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y 30 dias de premio
de permanencia.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuard por el salario hora
global.

Se suprimen los niveles salariales 1.15y 2.15. Los operarios que hasta
ahora integraban los niveles salariales 115 y 2.15 pasaran alos niveles
salariales 114y 2.14.

En caso de existir trabajadores fijos discontinuos o eventuales en los
niveles 2.1 a 2.7 cobraran también, como los demas, por hora de trabajo
efectivo. El valor de lahora se obtendra dividiendo el salario anual delos
niveles 1.1 a 17 entre las horas anuales de jornada.



