PROCESO DE REESTRUCTURACION 

DE LOS PEI DE LAS 16 IE PERTENECIENTES A LA ALIANZA FUTURO DIGITAL

POR 

CLAUDIA PATRICIA PARRA ARBOLEDA

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

I.- IDENTIFICACIÓN  DE LA INSTITUCION

Nombre del Centro Educativo: FEDERICO OZANAM

Dirección del Centro Educativo  

Calle 47 Nro 35-19      E-MAIL: 

 HYPERLINK "mailto:105001002011@medellìn.gov.co" 

105001002011@medellìn.gov.co

   Medellín Col.

Teléfono : 239-03-58.239-72-52

Nombre del Director/ JULIO CESAR VALENCIA

4) Nombre del coordinador/a : 

5)  Comuna:                                                  Barrio: Buenos Aires

6 ) Área Geográfica: Urbana 

7) Nivel/Modalidad: como aparece en el registro; pedir COPIA de  la resolución de la Media  Nota:.

.

8) Matrícula  de estudiantes de le media  de toda la Institución

y Jornada:   Misma jornada- En la misma jornada

Jornada contraria

Jornada mixta

Programas articulados :                                       Entidad:  

Matrícula por programa articulado 

Especificar si es Educación Media en Jornada contraria o en jornada Normal

Listado de estudiantes de Media con  número de matricula

Total de matricula de Grados Nro. de estudiantes 10  Nro. de estudiantes 11- Nro. de Grupos  2

9) Nº Docentes de la Institución     71  Nº Docentes de la Institución de la Media Nº Docentes de la Institución de la Media Articulada  en la Alianza 9

Nº Docentes de la IES de la Alianza 1  más 2 monitores

10) Nº de Directivos 5  

El Proyecto Educativo Institucional puede ser definido como un instrumento de planificación y gestión que requiere de un compromiso de todos los miembros de una comunidad educativa, que permite en forma sistematizada hacer viable la misión de un establecimiento, que requiere de una programación de estrategias para mejorar la gestión de sus recursos y la calidad de sus procesos, en función del mejoramiento de los aprendizajes.

GESTION DIRECTIVA

Visión compartida/ horizonte institucional

Proyección y definición de oportunidades

Procesos comunicativos

Integración de equipos de trabajo

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Servicios internos

Biblioteca

Laboratorios

Inventarios de bienes

Reingeniería

GESTION ACADEMICA

Integración curricular

Acuerdos pedagógicos

Diálogo entre grados, áreas y niveles

Tiempos para el aprendizaje

Sistema de evaluación interna

Uso de resultados

Uso pedagógico de recursos

GESTION DE LA COMUNIDAD

Formación

Acuerdos de convivencia

Proyectos de vida

Utilización del tiempo libre

Dirección de grupo

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

1.  HORIZONTE INSTITUCIONAL

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

Descripción de la situación 

Describa brevemente este componente

Cual es la razón de ser de la institución Educativa?

Los estudiantes y los padres de familia; comunidad en general.

Como quiere que sea su IE 2.012?

La IE está programada para el año 2.015, como IE líder en el sector educativo en donde el modelo educativo sea el eje de una formación integral de nuevos ciudadanos (a),

Que se conviertan en gestores de desarrollo comunitario, contribuyendo a la solución de problemas de su entorno; fortaleciéndose académicamente con la proyección de las IES con sus programas en las medias.

Cuales son los grandes resultados en el 2012?

Cuales son los valores proyectados  de la institución educativa en la media ?

Sentido de pertenencia, compañerismo, espíritu de solidaridad, espíritu deportivo, caballerosidad, feminidad, talentos, excelencia académica. Estos valores son inculcados desde la básica para ser promovidos y puestos en practica no solo en la media sino como proyecto de vida en la educación superior.

CULTURA AL CAMBIO---- DE LA  IE

La institución prepara muy bien a los niños para la nueva modalidad de evaluación

Desde la inducción en noveno se les da a conocer la escala valorativa, o sea la traducción de la escala numérica a valorativa.

El cambio es muy positivo para ellos porque les abre puertas de emprendimiento

(Nota) Para los jóvenes ingresar a la media técnica se hace necesario tener:   haber aprobado el grado noveno, resultado sobresaliente en el área de matemáticas, informática  hoja de vida excelente o sobre saliente, y aprobar el año noveno.

Y finalmente les hacen una prueba de inteligencias múltiples e intereses  profesionales, es de anotar que este no determina el ingreso del alumno según la coordinadora del CLAUDIA MARCELA RAQUEJO ALVAREZ sistema de coordinación de calidad y media técnica de la institución, ACLARACION- profesor de lengua Castellana es Licenciado en planeamiento educativo con diplomado en lengua Castellana. 

En la parte laboral.  Según la coordinadora de calidad

1. FILOSOFIA Y FUNDAMENTOS

La institución ha formulado el direccionamiento estratégico de la institución integrada que responde a las necesidades internas y a las demandas del entorno, Acta  fundacional-Política de Calidad –Registro-Manuales de convivencia- 

        Acta de consejo directivo de la aprobación de la articulación con la IES

Describa

Existe soporte de acuerdo, Nro 14  fecha noviembre 13 del 2002, por la cual el concejo directivo del Colegio Federico Ozanam aprueba la implementación de la  Media Técnica

Propuesta por educame para los grados 10 y 11.

La Institución educativa tiene definida claramente  el tipo de hombre y mujer que está formando.   Si se articula con los ideales del proyecto  Se ve reflejado la proyección formativa hacia  el técnico profesional? 

Describa

Se hace necesario especificar un poco la reseña historica de la Institución, ya que la población de la institución educativa tiene más preferencias por las carreras profesionales porque sus padres y familiares más cercanos tienen formación profesional.

Por otra parte la institución Educativa está formando más a su población  en valores, proyecto de vida, nivel académico. Por estas razones no se evidencia claramente el tipo de hombre o mujer articulado en la media.

La institución educativa  tiene definida  con  claridad su visión? ¿Cuál es su proyección en la articulación con la IES? Para programas técnicos

Federico 

MISIÓN

LaIsntitución Educativa 

Describa

La institución ofrece un servicio  educativo que fomenta la educación integral del educando desde el saber, ser y el saber convivir con el otro y con el entorno, en los niveles de preescolar, primaria  secundaria, media académica, técnica y educación formal de adultos en armonía con la naturaleza y acorde con los avances de la tecnología.

VISIÓN

En el año 2015 busca posicionarse como una organización líder donde la calidad del modelo sea el eje  de la formación integral de los ciudadanos ( a) para que se conviertan en gestores de procesos de desarrollo comunitario, contribuyendo así a la solución de problemas en el entorno.

Perfil del egresado:

El egresado debe asumir la responsabilidad,  los retos que le presenta la sociedad y la universidad, valorando el saber social, la ciencia, la técnica, la investigación, como elementos básicos que fundamentan su formación integral en valores y en derechos a la  libertada.

La institución educativa  tiene definido  con  claridad la Misión de la Institución?: Describe, ¿quiénes son?, ¿qué hacen?, ¿para qué lo hacen? y ¿cómo lo hacen? Se nota algún componente que haga referencia. La Misión Institucional es COHERENTE con el medio social y laboral  La Misión Institucional es PERTINENTE con el medio social y laboral. Los objetivos de la IE son COHERENTES con la Misión.

Describa

La institución educativa  tiene definido  con  claridad los Objetivos Institucionales?

Describa

Objetivos  Generales Institucionales

Formativo:  La institución trabaja por la formación en la responsabilidad individual y colectiva por el respeto a la opinión contraria y a la convivencia  armónica, fomentando el dialogo, la autoestima, la tolerancia y la no violencia.

Académica:

Tiene como fundamento la  la investigación,  la creatividad el principio de “ aprender a aprender ”, para la conservación , protección  y mejoramiento del medio ambiente así como la superación y el progreso de cada educando.

¿La institución educativa  tiene definidas  con  claridad las metas que se propone lograr y en qué tiempos?.  ¿Incorpora activamente el sector productivo en el PEI para garantizar educación tecnológica innovadora y la reactivación del sector productivo? vinculación con el área de sistemas apuntan a este tipo de proyectos.

Describa

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo  se sitúa la enseñanza en el criterio programa formativo. 

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y EI: Evidencias Insuficientes,

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

A

B

C

D

EI

1.1. Objetivos del  Horizonte

La institución ha formulado el direccionamiento estratégico de la institución integrada que responde a las necesidades internas y a las demandas del entorno.

La Institución educativa tiene definida claramente  el tipo de hombre y mujer está formando la Institución  Se ve reflejado la proyección formativa hacia  el técnico profesional?

1.2. Visión, Misión , Valores, Politica Objetivos 

La institución educativa  tiene definida  con  claridad su visión? ¿Cuál es su proyección en la articulación con la IES?

La institución educativa  tiene definido  con  claridad la Misión de la Institución?: Describe, ¿quiénes son?, ¿qué hacen?, ¿para qué lo hacen? y ¿cómo lo hacen? Se nota algún componente que haga referencia.  La Misión Institucional es COHERENTE con el medio social y laboral .   La Misión Institucional es PERTINENTE con el medio social y laboral Los objetivos de la IE son COHERENTES con la Misión

La institución educativa  tiene definido  con  claridad los Objetivos Institucionales?

La institución educativa  tiene definidas  con  claridad las metas que se propone lograr y en qué tiempos? Incorpora activamente el sector productivo en el PEI para garantizar educación tecnológica innovadora y la reactivación del sector productivo

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

1. PROGRAMA FORMATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia

2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Describa brevemente este componente

2. 1. Dirección y Planificación

CONVENIO: Acta de consejo directivo de la aprobación de la articulación con la IES

Presentaron  acta  aprobada  por el concejo directivo del presupuesto para la media, del año 2007 por  presupuesto participativo y por presupuesto institucional.

Presentaron acta aprobada por concejo directivo del presupuesto para la media, del año 2008; por presupuesto institucional y presupuesto participativo.

Apoyo financiero y contable: La institución identifica los procesos de administración de los recursos financieros y su respuesta a las prioridades y necesidades institucionales del proyecto educativo;  verificar  en el presupuesto 2007-2008   aportes a la Media 

Presupuesto del año 2007  6.308.000 por presupuesto  Institucional (acta presentada) 

Presupuesto del año 2007 19.226.370 por  presupuesto participativo(acta presentada) 716 octubre 2007

Presupuesto del año 2008 10.000.000 por presupuesto participativo  ( acta presentada 

Presupuesto institucional   12.655.500 por participación institucional

Nota(esta en proceso la asignación de presupuesto participativo  por valor de 33.333.333 destinado a la media técnico (sin acta)

APOYO  a la Gestión académica: se orienta a la administración de la información y los procesos para el apoyo a la gestión académica de la institución y examina la agilidad y confiabilidad, tanto en el proceso de matrícula como en la expedición de constancias, certificados, boletines de notas y otros documentos formato de evaluación de selección?

Verificar si el título  de bachiller de la media es acorde con  el registro.

Nivel de uso de recursos educativos institucionales

Implica una asignación óptima de recursos con base en la formulación y desarrollo de proyectos

Autosostenibilidad financiera optimización de recursos, proyectos

Asegurar el pleno aprovechamiento de las posibilidades materiales y humanas

El desarrollo de la cultura organizacional

El nivel es óptimo,  (inversión total de los recursos) porque hay suficientes recursos y su uso es adecuado. El trabajo es colaborativo,  se hace más acompañamiento a alumnos que presenten dificultades  en su aprendizaje,  utilizando el alumno más avanzado, lográndose una buena nivelación.

La institución necesita actualización permanente de maquinas, Sofwere, Internet con más potencia, más aulas para la población estudiantil, textos y enciclopedias actualizadas.

Los responsables tienen definido en el PEI la planificación del programa formativo que incluye los instrumentos y actuaciones para la gestión y acciones de mejora continua. DELEGACION DE FUNCIONES 

 Los planes de mejora continua se  realizan  a través de refuerzos  en las distintas áreas periodo a periodo con los niños que presentan dificultades en el rendimiento  de la media. 

2.2. Gestión y organización

El programa formativo se comunica y se difunde. ARTICULACION DE ASIGNATURAS 

El  programa de la media están 

La institución carece de educadores  para: el área de educación ética y valores humanos, urbanidd, civismo y cooperativismo, la asignación académica es repartida entre varios docentes por no tener un especialista en el área.   El área de humanidades se desarrolla por asignaturas y por educadores porque no hay docentes en estas área.

Otras áreas según el articulo 23 ley 115 están asignadas según la especialidad de los docentes, respetando su área mayor.

La organización del programa formativo por competencias se adecua a la estructura y objetivos de la Institución. 

Solicitar actos administrativos: asignación de encargos, nivel de jerarquía.

Olga-

Qué instrumentos tiene contemplados la institución para medir y analizar los resultados del programa formativo, para hacer el seguimiento de los egresados, para medir la cualificación de los docentes y el impacto en la sociedad, y se tienen en cuenta para su mejora y revisión.

Para los egresados: existe base de datos (encuentros de egresados anualmente promedio de asistencia de 60 egresados,  no se tienen  información de los programas universitarios  que cursan ni su desempeño  académico  y por competencias.

 Nota: Los alumnos  buscan su contacto  de práctica inicialmente, también manejan contactos a través  de algunas universidades.

No están en contacto con el sector producativo.

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo se sitúa la enseñanza en el criterio organización de la enseñanza.

2. AREA ADMINISTRATIVA

A

B

C

D

EI

2. 1. Dirección y planificación

Apoyo financiero y contable: La institución identifica los procesos de administración de los recursos financieros y su respuesta a las prioridades y necesidades institucionales del proyecto educativo;  verificar  en el presupuesto 2007-2008   aportes a la Media Verificar con Acta de consejo directivo donde se  aprueba el proyecto de presupuesto  2007-2008 y  el aporte a la Media

X

APOYO  a la gestión académica: se orienta a la administración de la información y los procesos para el apoyo a la gestión académica de la institución y examina la agilidad y confiabilidad, tanto en el proceso de matrícula como en la expedición de constancias, certificados, boletines de notas y otros documentos

Verificar si el título  de bachiller de la media es acorde con  el registro.

Nivel de uso de recursos educativos institucionales

Implica una asignación óptima de recursos con base en la formulación y desarrollo de proyectos

Autosostenibilidad financiera

Asegurar el pleno aprovechamiento de las posibilidades materiales y humanas

El desarrollo de la cultura organizacional

X

Los responsables tienen definida la planificación del programa formativo que incluye los instrumentos y actuaciones para la gestión y acciones de mejora continua.

2. 2. Gestión y organización

El programa formativo se comunica y se difunde

La organización de la formación  por competencias se adecua a la estructura y objetivos del programa formativo Institucional

Los resultados del programa formativo, los resultados en los egresados, los resultados en el personal académico y los resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la mejora y revisión del programa formativo.

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

2. ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).

3. RECURSOS HUMANOS

Descripción de la situación 

Rector 

Directivos Docentes

Docentes

Administrativos

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado para los objetivos del programa formativo y para los requerimientos del mismo.

PERFIL DEL DOCENTE solicitar hojas de vida de los docentes de la Media para ver sus estudios, evaluación de desempeño.

Falta preguntar por la evaluación de desempeño

El personal académico está implicado en actividades de investigación, desarrollo, innovación de las IES  y éstas repercuten en el programa formativo.

Docentes participando en actividades promovidas por las IES

Se encuentran el capacitación en el Polìtecnico.

3. 2. Personal de administración y de servicios ( monitores)

El personal de administración y de servicios implicado en el programa formativo es adecuado a los requerimientos de los mismos.

Olga

3. 3. Tiempos de Docencia

El personal docente de las IES  y de la IEM  tiene definido el tiempo de horario en la Institución, para llevar a cabo horas presenciales y de trabajo independiente, junto con el papel o rol del docente de la IEM?

Preguntar?

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo se sitúa la enseñanza en el criterio recursos humanos.

3. RECURSOS HUMANOS

A

B

C

D

EI

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado a los objetivos del programa formativo y a los requerimientos de las disciplinas del mismo.

El personal académico está implicado en actividades de investigación, desarrollo, innovación, de las IES  y éstas repercuten en el programa formativo.

3. 2. Personal de administración y servicios

El personal de administración y servicios implicado en el programa formativo es adecuado a los requerimientos del mismo.

3. 3. Tiempos de Docencia

El personal docente de las IES  y de la IM  tiene definido el tiempo de horario en la Institución, para llevar a cabo horas presenciales y de trabajo independiente, junto con el papel o rol del docente de la IM? 

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

3. RECURSOS HUMANOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA AL PEI

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).

4. RECURSOS MATERIALES

Descripción de la situación 

Solicitar requerimientos hechos por la IES a la IEM, para la adecuación o provisión de equipos de cómputo destinados al programa.

4. 1. Aulas

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, así como el equipamiento necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el desarrollo y la coordinación de las funciones del personal académico y del personal de administración y de servicios.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las prácticas externas se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo. 

4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, así como el equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura están debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa formativo.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la información contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo.

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo se sitúa la enseñanza en el criterio recursos materiales.

4. RECURSOS MATERIALES

A

B

C

D

EI

4. 1. Aulas

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, así como el equipamiento necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el desarrollo y la coordinación de las funciones del personal académico y del personal de administración y de servicios.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las prácticas externas se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, así como el equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan al número de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura están debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa formativo.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la información contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

4. RECURSOS MATERIALES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).

5.  COMPONENTE DE GESTIÓN ACADEMICA

TEMAS A REVISAR

Integración curricular

Acuerdos pedagógicos

Diálogo entre grados, áreas y niveles

Tiempos para el aprendizaje

Sistema de evaluación interna

Uso de resultados

Uso pedagógico de recursos 

5.1. PROGRAMA ACADEMICO FORMATIVO (MEDIA TECNICA EN INFORMATICA)

Descripción de la situación 

A TRAVES DE PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

Describa brevemente este componente

5.2. Objetivos del programa formativo

El PEI  tiene definidos los  objetivos entre los que se encuentran las competencias (conocimientos,  habilidades y actitudes) que los alumnos deben tener al concluir sus estudios.  En las áreas básicas

VERIFICAR LAS COMPETENICIAS EN  PEI EN LAS AREAS BASICAS

El PEI especifica el perfil de ingreso que deberían tener los alumno/as y tiene mecanismos que permiten conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

Pertinencia del modelo de competencias con la articulación

PLAN DE ESTUDIO COMPETENCIAS BASICAS, 

 HYPERLINK "competencias%20generales.ppt" 

GENERALES

 HYPERLINK "competencias_IES.xlsx" 

ESPEC IFICAS

 FORTALEZA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES 

ESTRUCTURA CURRICULAR  DE LA IEM Y SU ARTICULACION CON LA MALLA 

 HYPERLINK "Malla_curricular_POLI_TdeA_Feb_20.xls" 

CURRICULAR DEL TECNICO PROFESIONAL

 EN …..

CEFA  Y CASD MODELOS DE INDUCCION AL PROGRAMA ARTICULADO 

PERFIL DE INGRESO A LA MEDIA

5.3. Plan de estudios para la Media y su estructura  para la articulación de los programas técnicos

La estructura del plan de estudios está bien definida, en cuanto a la distribución de los módulos, créditos y las competencias a desarrollarse y su articulación horizontal y vertical, y evita vacíos y duplicidades en otras áreas.

VERIFICAR EN EL PLAN DE ESTUDIOS, LAS COMPETENCIAS 

El programa modular DEL TECNICO…… que constituye el plan de estudios contiene los elementos básicos necesarios entendibles, accesibles y públicos para toda la comunidad educativa.

El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa formativo y con los perfiles de ingreso a la IES

¿La revisión y actualización, del plan de estudios contiene los referentes de créditos por módulo. Además de la metodología del proyecto integrador?

Como se articulan los proyectos de grado con el proyecto integrador

¿El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo articulado? 

horas académicas,  horas en la media, tiempo extraclase

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo  se sitúa la enseñanza en el criterio programa formativo. 

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y EI: Evidencias Insuficientes,

5. COMPONENTE GESTION ACADEMICA

5. 1 PROGRAMA FORMATIVO

A

B

C

D

EI

5.2. Objetivos del programa formativo

El programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los que se encuentran las competencias (conocimientos,  habilidades y actitudes) que los alumnos deben tener al concluir sus estudios.

El programa formativo especifica el perfil de ingreso que deberían tener los alumnos y tiene mecanismos que permiten conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos. 

5.3 Plan de estudios y su estructura

La estructura del plan de estudios está bien definida, en cuanto a la distribución de los módulos y las competencias a desarrollarse y su articulación horizontal y vertical, y evita vacíos y duplicidades con otras áreas 

El programa modular  que constituye el plan de estudios contiene los elementos básicos necesarios y es accesible y público. 

El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa formativo y con los perfiles de egreso e ingreso de  a la IES

La revisión y actualización, del plan de estudios contiene los referentes de créditos por módulo. Además de la metodología del proyecto integrador?

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo.

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

5. PROGRAMA FORMATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).

6. PROCESO FORMATIVO

Descripción de la situación 

6. 1. Atención al alumno y formación integral

La captación de los alumnos es acorde con el perfil de ingreso. 

Las acciones de acogida al alumno le orientan en el funcionamiento y organización en todo lo relacionado con el programa formativo. 

Modelo de inducción.. como hacen la selección de los estudiantes al programa formativo   

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del alumno.

Los programas de orientación profesional para el alumno facilitan la inserción laboral de los egresados.

Número de alumnos vinculados

El programa de acción tutorial orienta y motiva a los alumnos en lo relativo al programa formativo y a la organización de su itinerario curricular. 

Socialización de módulos  y mallas curriculares

Las actividades para la formación integral del alumno son congruentes con los objetivos del programa formativo y ayudan a su consecución.

6. 2. Proceso de enseñanza - aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de enseñanza - aprendizaje implementan las competencias y permiten la consecución de los objetivos del programa formativo.

El proceso de 

 HYPERLINK "DESCRIPCIÓN%20DE%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20DE%20EVALUACIÓN.doc" 

evaluación

 de los aprendizajes por competencias  es adecuado con los objetivos del programa formativo y con la metodología de enseñanza-aprendizaje.

Como se orienta la evaluación. Mirar este componente en el PEI

Las prácticas profesionales o visita a  empresas o instituciones IES son adecuadas con los objetivos del programa formativo.

Las estancias formativas  de los alumnos en instituciones IES (continuidad con la E Superior) son adecuadas con los objetivos del programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.

Que aporta la IES a la media en cuanto a  apoyos de formación extraclase

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo se sitúa la enseñanza en el criterio proceso formativo. 

6. PROCESO FORMATIVO

A

B

C

D

EI

6. 1. Acceso y formación integral

La captación de los alumnos es acorde con el perfil de ingreso.

Las acciones de acogida al alumno le orientan en el funcionamiento y organización en todo lo relacionado con el programa formativo.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del alumno.

Los programas de orientación profesional para el alumno facilitan la inserción laboral de los egresados.

El programa de acción tutorial orienta y motiva a los alumnos en lo relativo al programa formativo y a la organización de su itinerario curricular.

Las actividades para la formación integral del alumno son congruentes con los objetivos del programa formativo y ayudan a su consecución.

6. 2. Proceso enseñanza – aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de enseñanza - aprendizaje implementan las competencias y permiten la consecución de los objetivos del programa formativo.

El proceso de evaluación de los aprendizajes por competencias  es adecuado con los objetivos del programa formativo y con la metodología de enseñanza-aprendizaje.

Las prácticas profesionales o visita a  empresas o instituciones IES son adecuadas con los objetivos del programa formativo.

Las estancias formativas  de los alumnos en instituciones IES (continuidad con la E Superior) son adecuadas con los objetivos del programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

6. PROCESO FORMATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la  importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).

7. RESULTADOS

Descripción de la situación 

7. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el programa formativo y sigue sus estudios en la IES Articuladora

Tiene datos estadísticos de los estudiantes  que han continuado con la E Superior? 

El alumno está satisfecho con el programa formativo.

Entrevistar alumnos

7 2. Resultados en los egresados 

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso previstos por el programa formativo de las IES.

No se tiene programa específico de seguimiento  a los egresados  en:  programas universitarios 

Estudios  de pertinencia de los programas 

7. 3. Resultados en el personal académico 

El personal académico Institucional  está satisfecho con el programa formativo.

Altamente satisfecho, la calidad de la media técnica  es una de las fortalezas de la institución

7. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demás grupos de interés están satisfechos con los conocimientos y las capacidades de los egresados. 

Con los empleadores no hay contactos directos, se da a través de los estudiantes que hablan de sus logros en las diferentes partes. La institución se comunica con los hogares 

Para tener información de su quehacer laboral  o de formación superior. La respuesta por parte de los padres es muy positiva. 

Las actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad en el ámbito regional  producen resultados.

Valoración Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluación debe realizar una valoración semicuantitativa de cómo se sitúa la enseñanza en el criterio Resultados.

7. RESULTADOS

A

B

C

D

EI

7. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el programa formativo y sigue sus estudios en la IES Articuladora

El alumno está satisfecho con el programa formativo.

7. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso previstos por el programa formativo de las IES.

7. 3. Resultados en el personal académico

El personal académico Institucional  está satisfecho con el programa formativo.

7. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demás grupos de interés están satisfechos con los conocimientos y las capacidades de los egresados.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad en el ámbito regional  producen resultados.

resultados.

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora 

Siempre que la valoración sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoración sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

7. RESULTADOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA

IMPORTANCIA

Nota: La variable urgencia vendrá determinada por la necesidad o no de acometer esa acción en el corto plazo. Asimismo, la importancia hará referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implementación de dicha acción. (Escala de valoración: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/

/importancia).
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